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REPUBLIQUE FRANCAISE

COMPTE-RENDU INTEGRAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNIC IPAL
DU JEUDI 19 JANVIER 2017

Etaient présents:

M. Pierre YYROUD, M. Bernard WATREMEZ, Mme Francei&ILIPPI, M. Jean-Pierre BONNARDEL, M. Michel
PIERSON, Mme Michele ILBERT, Mme Sylvie COUDRE, Mlain SARTORI, M. Patrick PICARD, Mme
Genevieve JEAMMET, Mme Ursula POITTEVIN DE LA FREGIRIERE, M. Morgan EVENAT, M. Jean-Louis
LAFAYE, Mme Marie-Catherine BAILLY-COMTE, Mme Ann@LLIVIER.

Absents ayant donné pouvoir.

M. Jean-Louis BIANCO a donné pouvoir a Mme Frangdit_IPPI.
Mme Pascale MEURET a donné pouvoir a M. Bernard \REWMEZ.
M. Olivier TOURNAFOND a donné pouvoir a M. Pierré&/ ROUD.
M. Jérébme AGISSON a donné pouvoir a M. Jean-LOKEBAYE.

Excusée:
Mme Francgoise PARDO.

Absents:
M. Florent REGUILLO-LARA, Mme Dominique STOLTZ, Mm&ahra CHARRIER.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 20 heures@@gde a I'appel et demande a Monsieur Alain SART@&ssurer
le secrétariat de séance, fonction que celui-@@atec

Monsieur le Maire évoque les derniéres décisions micipales prises.

* N°17-2016 portant contrats d’assurances « multisgues dommages aux biens» pour la ville de La Rodte
pour I'année 2017
Le 12 décembre 2016, le Maire de la commune de DXRETTE, a décidé :
Article 1 : de signer avec la Société d’Assurance MutuelldfI200 avenue Salvador Allende, 79038 NIORT Cedex
9, un contrat collectivité locale pour 'année 2017
- Contrat RAQVAM Collectivités locales : Assurancesulbfisques Dommages aux biens: patrimoine
immobilier, patrimoine mobilier, multirisques infoatique valeur a neuf, responsabilité civile, déénprotection
juridique, recours, protection fonctionnelle, créctALSH, voyages et séjours annuels, cantine, gaase, temps
d’activités périscolaires soit 22 856,34 HT21902,34 € TTC.
Article 2 : les dépenses correspondantes a ce contrat ségbis par mandat administratif sur présentat@factures
et seront inscrites a I'article 6161, chapitre @lilbudget 2017.
Article 3 : la présente décision sera inscrite au regisisedécisions de la ville de La Rochette.
Article 4 : Monsieur le Maire et Monsieur le Trésorier Pijrad de Melun Val de Seine sont chargés, chacuceeayui
le concerne de I'exécution de la présente décision.
Ampliation en sera adressée a :

- Monsieur le Préfet de Seine et Marne,

- Monsieur le Trésorier Principal de Melun Val derggi

- La Société d'assurance MAIF.




* N°18-2016 portant contrat d’assurance « flotte atomobile » pour la ville de La Rochette pour 'anné 2017
Le 12 décembre 2016, le Maire de la commune de DXRETTE, a décidé :
Article 1 : de signer avec la Société d’Assurance MutuelldA200 avenue Salvador Allende, 79038 NIORT Cedex
9, un contrat collectivité locale pour 'année 2017
Contrat VAM Collectivités locales : Assurances \&tlieés A Moteur soit 4 031,68 HT @u980,27 € TTC.
Article 2 : les dépenses correspondantes a ces contrats séghées par mandat administratif sur présematie
factures et seront inscrites a I'article 6161, éne®11 du budget 2017.
Article 3 : la présente décision sera inscrite au regisisedécisions de la ville de La Rochette.
Article 4 : Monsieur le Maire et Monsieur le Trésorier Pirad de Melun Val de Seine sont chargés, chacuceeamui
le concerne de I'exécution de la présente décision.
Ampliation en sera adressée a :
- Monsieur le Préfet de Seine et Marne,
- Monsieur le Trésorier Principal de Melun Val dertgi
- La Société d'assurance MAIF.
Monsieur le Maire précise qu’AXA était auparavdassureur de la flotte automobile de la Mairie.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal tbaisation de rajouter un point a I'ordre du jousrfant sur
'approbation d’un projet de réfection du cheminBlelles et sur une demande de subvention a MonseDéputé,
Jean-Claude Mignon, dans le cadre de la résenfenpamtaire. L’assemblée accepte I'ajout de ce golhtnanimité.

Le Conseil Municipal adopte a I'unanimité le prosesbal de la séance du Conseil Municipal du 24endwe 2016
avec I'observation suivante :
- Concernant le point n°1 du procés-verbal du Coridaihicipal en date du 14 septembre 2016, il coriviEn
lire : «Monsieur Lafayesouhaiterait savoir si une taxe sur la GEMAPIesstdiscussion et envisagée par la
CAMVS pour I'année 2017. »

Monsieur Lafaye revient sur le compte-rendu du edmsunicipal du 24 novembre concernant le poi &aia page 11
intitulé « délibération relative a l'indemnité sge mensuelle de fonctions des agents de policeigipale ». Il
précise qu'il n’a pas d’accointance avec les denlicigrs municipaux. Il dit que Monsieur le Maireadt expliqué que
le taux de I'ISF ne s’appliquait pas aux deux agent dans la conclusion de la délibération, celapsese qu'il
s’applique aux deux agents. Monsieur le Maire ddargarole a Madame Batista, Directrice GénérateStvices, qui
précise que dans la délibération, le taux peutpiiger aux deux agents, mais que c’est I'autdatétoriale qui fixe le
taux par arrété individuel. Monsieur Lafaye compren précise qu'il connait quand méme le « bouldt maintient
que la conclusion de la délibération porte surdesx agents. Monsieur le Maire et Madame Batistauent de pas
comprendre la question. Madame Batista précis@u&eau, que la délibération peut s’appliquer a tessagents du
cadre d’emploi de la police municipale mais le tgax agent sera pris par arrété individuel et fixdiscrétion de
l'autorité territoriale.

Monsieur le Maire demande a Monsieur Lafaye cenguiui convient pas dans la rédaction. Monsieuay@afprécise
qgue cela lui convient trés bien. Il revient surcgeestion a savoir si les deux agents pouvaientr acmés a cette
indemnité. Madame Batista relit la conclusion delddibération fixant le taux de I'Indemnité Spéeidflensuelle de
fonctions des agents de police municipale égalmaximum a 20 % du traitement mensuel brut souméenue pour
pension (hors supplément familial et indemnitéé&sdence). On parle bien de I'ensemble des agentadre d’emploi
de la police municipale.

Monsieur Lafaye précise que I'on va en rester lisque tout le monde est content, il ne souhaite rpadifier le
compte-rendu intégral du 24 novembre.

POINT N°1 : ACOMPTE VOTE DES SUBVENTIONS A VERSER AUX ASSOCIATIONS - Année 2017
Rapporteur : Monsieur Bernard Watremez, Adjoint au Maire

Monsieur Watremez précise au conseil municipal lguste du budget 2017 ne sera voté qu’a la fimais de mars
2017 entrainant un paiement des subventions eh @vricertaines associations ne peuvent pas atdimhncierement
que la subvention soit versée par la commune dROEHETTE et présentent des difficultés de paiement.
Monsieur Watremez précise que le montant est @kl le montant de la subvention 2016 et qu'itéspnte 30% de
cette somme. Il ajoute qu'il sera déduit de la suition qui sera votée au budget 2017.

C’est pourquoi, il est demandé au Conseil Municg®loter les subventions communales par anticipatisavoir :
- 21500 € pour 'ASR (Association Sportive Roched#)j
- 6500 € pour 'Amicale des employés de la villeLdeRochette.

Délibération :

- VU le Code général des collectivités territoriales ;



- VU la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000, relative aimits des citoyens dans leurs relations avecdesrastrations,
notamment ses articles 9-1 et 10 ;

-VU la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014, relativdé&conomie sociale et solidaire et notamment séislars9 ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur WATREMEZ, didf au Maire chargé de la vie
associative et des seniors ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- VOTE pour I'année 2017 et par anticipation les subeaigtisuivantes :
e 21500 € pour I'’Association Sportive Rochettoise
e 6500 € pour I'Amicale des employés de la villeLdeRochette ;
- DIT que cette dépense, soit 28 000 €, sera insciaetiale 6574 du budget primitif 2017.

POINT N°2: CONVENTION D'OBJECTIFS — ANNEE 2017 - Sgnature avec I'Association Sportive
Rochettoise (ASR)
Rapporteur : Monsieur Bernard Watremez, Adjoint au Maire

Monsieur Watremez rappelle au conseil municipadletexte réglementaire :

L'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 200@&lative aux droits des citoyens dans leurs kmlatiavec les
administrations stipule : kautorité administrative qui attribue une subvemntidoit, lorsque cette subvention dépasse
un seuil défini par décret, conclure une convenawac I'organisme de droit privé qui en bénéfisie

L'article 1°" du décret n°2001-495 du 6 juin 2001 précise cd deua facon suivante : kobligation de conclure une
convention, prévue par le®&linéa de l'article 10 du 12 avril 2000 susviségpplique aux subventions dont le
montant annuel dépasse la somme de 23 000 euros

De plus, pour ce qui est des subventions perguesalectivités locales, le Conseil d’Etat a estiguéune association
pouvait reverser a une autre association et qupelierait étre tenue pour comptable de fait degedepublics, a moins
gu'elle n'y ait été autorisée formellement par @llbur de fonds institutionnel (JOAN du 2 novemUr@98, page
6040, n°10247).

Il est proposé au Conseil municipal d’approuvecdavention en piece jointe et d’autoriser MonsiEuMaire a la
signer.



République Francaise
Département de Seine-et-Marne CONVENTION D’OBJECTIFS 2017
Ville de La Rochette

ENTRE
ﬁ%i-a A LA COMMUNE DE LA ROCHETTE
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¢ RN ET

L’ASSOCIATION SPORTIVE
ROCHETTOISE

(ASR)

CADRE REGLEMENTAIRE

L'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 200@lative aux droits des citoyens dans leurs kmlatiavec les
administrations, articles 9-1 (créé par la loi *2@56 du 31 juillet 2014 relative a I'économie iste et solidaire —
art.59) et 10, stipule : kautorité administrative qui attribue une subventj doit, lorsque cette subvention dépasse un
seuil défini par décret, conclure une conventioa@korganisme de droit privé qui en bénéfieie

L'article 1°" du décret n°2001-495 du 6 juin 2001 précise cd deua facon suivante : kobligation de conclure une
convention, prévue par le®&linéa de l'article 10 du 12 avril 2000 susviségpplique aux subventions dont le
montant annuel dépasse la somme de 23.000 euros

De plus, pour ce qui est des subventions percuesaliectivités locales, le Conseil d’Etat a estiguéune association
qui reverserait & une autre association pourrattéhue pour comptable de fait des deniers pyldiosoins qu’elle n'y
ait été autorisée formellement par ce bailleurael$ institutionnel (JOAN du 2 novembre 1998, pa@#0, n°10247).

ENTRE :
La Ville de La Rochette, représentée par son Maierre YVROUD, diment habilité par délibération @Gonseil
municipal en date du 10 avril 2014, et conformémantarticle L.1222-22 du Code Général des Collés
Territoriales, paragraphe 4 de l'article précité,
Et désignée sous le terme « I’Administration »,
N°SIRET : 217 703 891 00010

D’une part,

ET,

L’Association Sportive Rochettoise, associationedgar la loi du 1 juillet 1901, dont le siege social est situé Maiso
des Associations, impasse des Pincevents, 7708thette, représenté par son président, Michel BREAR,
Et désignée sous le terme « I’Association »,
N°SIRET : 784 999 005 00027
D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Considérant que la commune de la Rochette (337%anéd) ne dispose pas de service communal dedsspor
suffisamment structuré pour gérer administrativemetnfinancierement 14885 adhérents, répartis au sein @2
disciplines sportives et d'un centre médico-spairiplantés localement.

Considérant que compte tenu de ce tissu assotisdifdéveloppé, I'Association sportive rochettdi8SR) fédére et
développe l'action de I'ensemble de ces structuf@srtaines d'entre elles constituent des référeraesirées
(athlétisme, football, tennis, basket et volleybthal’autres concourent soit & la formation et tese en charge des
jeunes (éducation sportive), soit aux loisirs (ggstigue volontaire, pétanque, tir a I'arc, badminto V.T.T.), soit au
suivi médical (centre médico-sportif).

Considérant que le programme d'actions ci-apresemt& par I'association ASR participe de la pal#icpublique
communale.

ARTICLE 1 ¢": OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, I'’Association SporReehettoise (ASR) s’engage a son initiative et sausesponsabilité,
a mettre en ceuvre, en cohérence avec les oriergatie la politique publique communale, une poléicgportive
diversifiée a destination de I'ensemble du puldichettois.



Cette politique doit étre définie en concertativr@l’ensemble des membres de 'association. Ceatothoit étre lu et
voté en assemblée générale.
Ce programme d’actions doit inclure les aspectscpaux suivants :

la dynamique a maintenir la proposition du suividinél auprés de I'ensemble des disciplines ;

la gestion des plannings d’occupation des instaifiatsportives pour I'ensemble de I'année civiléeti@ soit
guotidienne ou exceptionnelle ;

le maintien de la pluralité des disciplines spasiexercées ;

l'insertion par le sport.

Dans ce cadre, 'administration contribue finanement a ce service d'intérét économique général.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION
Le financement étant susceptible de varier d'un@ara I'autre, la convention est conclue pour unéald’'une année
correspondante a I'année civile.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DE L'ACTION
Le financement est susceptible de varier d'une er@nkautre. C'est pourquoi, la convention ne pi&uoe conclue que
pour une durée d’'un an.
Conformément aux engagements de la présente conviemt, I’Association Sportive Rochettoise établira urbilan
précis des actions mises en ceuvre lors de I'annéepélée, en fournira le bilan financier ainsi qued rapport
moral.
Les colts a prendre en considération comprennerst les colts occasionnés par la mise en ceuvre ajat @t
notamment ceux qui :

sont liés a I'objet du projet et sont évalués,

sont nécessaires a la réalisation du projet,

sont raisonnables selon le principe de bonne ggstio

sont engendrés pendant le temps de la réalisatiqgmnajet,

sont dépensés par I'association,

sont identifiables et controlables.
Bilan par sections :

Arts martiaux : 48 adhérents : subvention 1 209d@ga, Karaté et Nunchaku),

Athlétisme : 171 adhérents : subvention 11 000eftécsection a d’autres subventions), une sectiarctme
nordique a été créée,

Badminton : 98 adhérents : subvention 5 900 €€csittion a d’autres subventions),

Basket : 260 adhérents : subvention 3 400 € (cettéion bénéficie d’autres subventions non nédiilgsa,
c'est le 4™ club du Département,

Education sportive pour les enfants et multispot80 adhérents : subvention 2 300 € (cette seetidautres
subventions),

Football : 497 adhérents : subvention 3 400 € dcetiction bénéficie d’importantes autres subvestioar
ailleurs),

Gymnastique volontaire : 85 adhérents : subverii@a0 €,

Pétanque : 55 adhérents : subvention 1 350 €,

Tennis: 160 adhérents: subvention 5 700 € (csedéetion bénéficie d'importantes autres subventions
également),

Tir a I'arc : 53 adhérents : subvention 1 300 £,

V.T.T : 23 adhérents : subvention 1 000 €,

Volley : 245 adhérents : subvention 18 500 € (cstietion bénéficie d’importantes autres recett&sjuipe de
Nationale 2 a participé a laI6de finale de la coupe de France,

Centre médico-sportif : 356 visites : subventiaB0B €,

ASR : subvention 4 050 €.
L’Association sportive rochettoise fournira le progamme envisagé pour I'année suivante (BP) et cetéwaluation
conditionnera le maintien du soutien financier 'amée suivante.
Le président de I'association s’engage a fournir B2 municipalité toutes les informations complémentaes a cette
évaluation.
La liste nominative des bénéficiaires et le montantles attributions au bénéfice de chaque associatiodevront
figurer dans les piéces justificatives fournies anrellement débattues et votées au cours de I'asseéblgénérale a
laquelle la commune est invitée.
L'association doit avoir le souci de rechercherresyens complémentaires devant lui permettre deemérbien son
programme d’actions.
Ces affectations devront intervenir dans les detaimpatibles avec l'efficacité recherchée.

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTR IBUTION FINANCIERE
Le montant de la subvention accordée est déteremrfénction de I'évaluation conduite par les paateas apres étude
du bilan des actions effectivement conduites f@@mslbciation, des résultats obtenus et des projetaifés.
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Pour mémoire, il avait été attribué la sommed&00 €lors du budget 2016.

Pour I'année 2017, ’Administration contribueradintiérement pour un montant détermir@sa00 €.
L’Administration met également a disposition des s&tions de I'ASR, les locaux municipaux a savoir bwgaux,
structures sportives, gymnases... de la commune poles entrainements et met en ceuvre le bon déroulenate
I'ensemble des activités sportives et médico-sparés rochettoises.

La contribution financiére est soumise au respect gr l'association des obligations mentionnées dans |
convention et a la vérification par I'administration.

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTI ON FINANCIERE

5.1 L’Administration verse la contribution finanoééen deux fois :

- une avance a la notification de la conventioreawote du Conseil Municipal ; pour 2017, 'acomgsé fixé a 21 500
€.

- le solde aprés les vérifications réalisées padriinistration conformément a l'article 6 et aptésvote du Budget
Primitif soit 43 500 € pour 2017.

5.2 La contribution financiére est créditée au cane I'’Association selon les procédures comptatategigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvervraude : TASSOCIATION SPORTIVE ROCHETTOISE

N°IBAN : FR76 1870 6000 0012 2450 1100 034

BIC : AGRIFRPP887

L'ordonnateur de la dépense est le Maire de LA RGTFE.

Le comptable assignataire est le Comptable Puffliésererie Principale de Melun Val de Seine - &acPublic
Local — Cité Administrative — 20 quai Hippolyte Ramol — 77010 MELUN Cedex.

ARTICLE 6 : JUSTIFICATIFS
L'association s’engage a fournir des la cléturecHaque exercice les documents ci-apres établis ldarespect des
dispositions du droit interne et du droit commuadet:

le compte-rendu financier conforme a I'arrété duotfobre 2006 pris en application de l'article ¥ld loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits d@syens dans leurs relations avec les administrat(Cerfa
n°15059). Ce document retrace de facon fiable llenges fonds alloués pour I'exécution des obligadi prévues dans
la présente convention. Il est accompagné d'un temgndu quantitatif et qualitatif du programmeati@ans défini
d’'un commun accord entre I’Administration et I'Asgation. Ces documents sont signés par le présideribute
personne habilitée.

Les comptes annuels.

Le rapport d'activités.
Si l'association fonctionne en année scolaire, elfeurnit les documents demandés en année scolairids la
cléture de chaque exercice.

ARTICLE 7 : EVALUATION

L'association s’engage a fournir, au moins troigsravant le terme de la convention, un bilan d’ertde, qualitatif et
guantitatif, de la mise en ceuvre du programme ibast

L'administration procede a I'évaluation des corudis de réalisation du programme d’actions auqulelaebpporté son
concours.

L’évaluation porte notamment sur la conformité désultats, sur I'impact du programme d’actions agard de
I'intérét général.

ARTICLE 8 : CONTROLE DE L’ADMINISTRATION

L’administration contréle annuellement et a I'issleela convention.

Pendant et aux termes de la convention, un consudigplace peut étre réalisé par I'administratidems le cadre du
contréle financier annuel. L'association s’engadadiliter I'accés a toutes les piéces justificativdes dépenses et tous
autres documents dont la production serait jugée ddns le cadre de ce contrble.

ARTICLE 9 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non respect par I'une des parties de ldenses obligations résultant de la présente atiowe celle-ci
pourra étre résiliée de plein droit par I'autretigara I'expiration d’'un délai de deux mois suiv&envoi d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant midenegure de se conformer aux obligations contresuet restée
infructueuse.

ARTICLE 10 : SANCTIONS

Tout refus de communication ou toute communicatamive du compte rendu financier mentionné a iCkt6
entraine la suppression de la subvention en apiglicde 'article 112 de la loi n°45-0195 du 31 détbre 1945. Tout
refus de communication des comptes entraine égaldmsuppression de la subvention conformémelatricle 14 du
décret-loi du 2 mai 1938.

L’Administration informe I’Association de ces déoiss par lettre recommandée avec accusé de réaeptio



ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de e ses obligations résultant de la présente otiowe celle-ci
pourra étre résiliée de plein droit par I'autretigarsans préjudice de tous autres droits qu'edleriait faire valoir, a
I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'emebune lettre recommandée avec accusé de réceydiant mise en
demeure de se conformer aux obligations contrdetuet restée infructueuse.

ARTICLE 12 : RECOURS
Tout litige résultant de I'exécution de la préserdavention est du ressort du Tribunal Administrégl MELUN.

Fait en trois exemplaires,

A La Rochette, le 19 janvier 2017

Pour ’Administration, Pour I’Association,
Le Maire, Le Président de 'ASR,
Pierre YYROUD Michel BOURREAU

A la question de Monsieur Lafaye, (qui précise @oime la réponse puisque la question a été évogué&mmmission
des finances mais qui souhaite que la réponseestdhdue par les conseillers municipaux) quanwairspourquoi la
subvention a I'ASR augmente de 64 000 a 65 000&)shair Pierson répond que I'’ASR prendra désormais éharge
l'organisation de la cérémonie de remise des trepldda place de la commune.

Monsieur Watremez compléte en disant qu'il s’aging participation a ces frais de cérémonie.

Délibération :

- VU le Code général des collectivités territoriales ;

- VU la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000, relative almits des citoyens dans leurs relations avecdesrastrations ;

- VU le décret d'application du 6 juin 2001 qui préwgite I'obligation de conclure une convention, peyar le 8
alinéa de I'article 10 du 12 avril 2000 susviséapglique aux subventions dont le montant annupbdsge la somme de
23 000 euros ;

- CONSIDERANT que la subvention qui sera attribuée a I'’AssaaiaBportive Rochettoise (A.S.R) pour 'année 2017
sera supérieure a 23 000 euros ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur WATREMEZ, didf au Maire chargé de la vie
associative et des seniors ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d'objectidvec I'Association Sportive Rochettoise pour
'année 2017 compte tenu que le montant de la sulorequi lui sera allouée, sera supérieure a ZBdifos, dans le
cadre du fonctionnement de son actiyg@bvention estimée par rapport au budget prir2idiL6) ;

- DIT que cette dépense sera inscrite a I'article 6%irdudiget primitif 2017.

POINT N°3 : EXONERATION PARTIELLE DE LA TAXE DE SEJ OUR 2016 APPLIQUEE AU CAMPING
« LA BELLE ETOILE »
Rapporteur : Monsieur Pierson, Adjoint au Maire

Monsieur Pierson rappelle qu’en ses séances duat? 2015 et 30 juin 2015, le Conseil Municipal dedmmune de
La Rochette a instauré une taxe de séjour surrieotee communal.

La taxe de séjour est assise sur le nombre demp@sdébergées de plus de 18 ans non domiciliéés €ommune et
n'y possédant pas une résidence au titre de lagulés sont passibles de la taxe d’habitatiormbetant de la taxe de
séjour dépend du nombre de personnes logées atdigde du séjour. Le montant de la taxe de séjoyrar chaque
redevable est égal au tarif normalement applicabie catégorie d’hébergement concerné multipliél@arombre de

nuitées du séjour.

La déclaration du Camping « La Belle Etoile » sisaaRochette, quai de Seine, pour I'année 201&w&h 7822,50
euros.

En regard des intempéries et des inondations dtepnps 2016 qui ont engendrés d'importants dégdts & camping

et une baisse de fréquentation importante, lesrgtajres sollicitent la commune, afin d’obtenireuexonération

partielle de la taxe de séjour pour I'année 2016.



Aussi, il est proposé au Conseil Municipal :

- D’ACCORDER, a titre exceptionnel et au regard des dommageis galo le camping « La Belle Etoile » lors des
derniéres inondations, une exonération partiellguteur de 50%, de la taxe de séjour pour I'a2046.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a lever, auprés du camping « edeBEtoile », la taxe de séjour d’'un montant de
3 911,25 euros pour I'année 2016.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU le Budget Communal ;

- VU la délibération n°1 du 12 mars 2015 du Conseil Mipail instaurant la taxe de séjour sur le terstaie la

commune de La Rochette ;

- VU la délibération n°2 du 30 juin 2015 du Conseil Mipal portant modification de la taxe de séjourlsuerritoire

de la commune de La Rochette ;

- CONSIDERANT la demande d’exonération de la taxe de séjour panmée 2016 émise par Monsieur et Madame

PELEE DE SAINT-MAURICE, propriétaires du campind-& Belle Etoile » sis quai de seine & La rochetteregard

des dommages subis a la suite des intempéries éaledations du printemps 2016 ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur PIERSON, Adjau Maire chargé des finances et des
affaires juridiques ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- ACCORDE a titre exceptionnel et au regard des dommagbs qar le camping « La Belle Etoile » lors des
derniéres inondations, une exonération partiellguteur de 50%, de la taxe de séjour pour I'a2046é.

- AUTORISE Monsieur le Maire a lever, auprés du camping « kdleBEtoile », la taxe de séjour d’'un montant de
3 911,25 euros pour I'année 2016.

POINT N°4: TRANSFERT DE LA TAXE DE SEJOUR A LA COM MUNAUTE D'AGGLOMERATION
MELUN VAL DE SEINE
Rapporteur : Monsieur Pierson, Adjoint au Maire

Monsieur le Maire précise que la loi cherche asiéarer de plus en plus de compétences aux intercmilités, et que
pour l'instant, les communes peuvent encore refdedransférer leurs PLU, mais que dans I'aveeig pourrait
devenir une obligation.

Il rappelle qu’en ses séances du 12 mars 2015 gtir3@015, le Conseil Municipal de la commune deRochette a
instauré une taxe de séjour sur le territoire comahu

La taxe de séjour est assise sur le nombre dempersdébergées non domiciliées sur la Communey gtlossédant pas
une résidence au titre de laquelle, elles sontigassde la taxe d’habitation. Le montant de latedr séjour dépend du
nombre de personnes logées et de la durée du sEurontant de la taxe de séjour di par chaquevedde est égal
au tarif normalement applicable a la catégorie loEngement concerné multiplié par le nombre de asiti séjour.

La loi NOTRe du 7 ao(t 2015 portant nouvelle orgation territoriale de la République prévoit lensfert de la
compétence promotion du tourisme dont les officegadirisme aux communautés d’agglomération a canujtel®”
janvier 2017.

Ainsi, les EPCI pourront instituer, a l'instar demmmunes, la taxe de séjour intercommunale pabé&héliion de leur
organe délibérant. Elle s’applique, ainsi, sur $emble du territoire communautaire et constitue auril
d’harmonisation de la politique touristique a I'éda du territoire.

Toutefois, les articles L.2333-26 et L.5522-21 chd€ Général des Collectivités Territoriales senthfmmmettre une
levée de la taxe de séjour au niveau communake®la commune de s’opposer a une intercommutialisde cette
taxe si celle-ci a été levée au niveau communaireuirement :

« La taxe de séjour mentionnée aux articles L.2283% L.2333-39 ou la taxe de séjour forfaitaire timmeées aux
articles L.2333-40 a L.2333-47 peut étre institpée décision de I'organe délibérant dans les candi prévues par
l'article L.2333-26, sauf délibération contraire seommunes qui ont déja institué la taxe pour f@opre compte, et
dont la délibération est en vigueur [.»]

De méme, la réponse ministérielle apportée a ceibstion atteste de la possibilité pour les commuwa@econtinuer a
lever cette taxe :

Question écrite n° 17777 de M. Loic Hervé(Hauteg®av- UDI-UC) ; Réponse du Secrétariat d’Etat, aégrdu
ministére de I'’économie, de l'industrie et du nuigpée, chargé du commerce, de I'artisanat, de lasoconmation et de
I'économie sociale et solidaire publiée dans leSéhat du 24/12/2015 — page 3582

« La réforme de la taxe de séjour a été instituée lfarticle 67 de la loi n°® 2014-1654 du 29 dédem 2014 de
finances pour 2015 et son décret d’application 2015-970 du 31 juillet 2015. Elle intervient conéamment a la

8




réforme territoriale de I'Etat introduite par la lon° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle migation
territoriale de la Républigue (NOTRe). Cette deraiéransfére la compétence « promotion du touriginet la
création d’offices de tourisme » aux communautéagglomération et aux communautés de communesa@sfért est
déja effectif pour les métropoles de droit commtiiese communautés urbaines. Lors des débats panl@ines
concernant la loi NOTRe la ministre de la décensaion et de la fonction publique a clairementiqd que le
transfert de cette compétence excluait la fiscakte les équipements touristiques. L'organe délibéra’un
établissement public de coopération intercommuraleCl) peut donc décider d'instituer, a I'instar sleommunes,
une taxe de séjour selon les conditions prévuéarticle L. 2333-26 du code général des collecésiterritoriales et
constituer, ainsi, un outil d’harmonisation de lalpique touristique sur le territoire communautair Toutefois,
l'article L. 5211-6 du code général des collectwgitterritoriales prévoit qu'une commune ayant padment a
'EPCI institué la taxe de séjour, peut s’opposesaperception par 'EPCI par délibération contrairEn ce cas, la
délibération de 'EPCI ne s’appliquera pas dans tesritoires des communes membres s’y étant opgosér’y a
donc pas de transfert de plein droit de la taxeséj@ur au niveau des EPCI a fiscalité propre. »
Considérant que la taxe de séjour a permis a larmeoma d’enregistrer les recettes suivantes :

- 2015: 11 336,60 euros®(Z trimestre 2015 hotel Grand Monarqué&™rimestre 2015 camping + période du

1/07 au 15/11/2015)
- 2016 : 10 082,40 euros¥S et £™e trimestre 2015 Grand Monarque &t du 3™ trimestre 2016 hotel Grand
Monarque - sans la taxe de séjour 2016 du camplragBelle Etoile »)

Il est proposé au Conseil Municipal de :
- S'OPPOSERa un transfert de la taxe de séjour a la Commurdiagglomération Melun Val de Seine ;
- DE CONTINUER de lever la taxe de séjour au niveau communal ;
- D’)AUTORISER Monsieur le Maire a signer I'ensemble des documerfitérents a la levée de la taxe de séjour
communal.

Monsieur Pierson ajoute qu’il estime a 15 000-16€0e recettes sur une année compléte.
Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales@amment les articles L.2333-26 et L.5522-21 ;

- VU le Code du Tourisme ;

- VU laloi du 5 janvier 1988 relative aux communediséat des actions de promotions touristiques ;

- VU la loi du 2 février 1995 relative au renforcemeetla protection de I'environnement ;

- VU la loi du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisafi@nritoriale de la République ;

- VU la délibération n°1 du 12 mars 2015 du Conseil Mipail instaurant la taxe de séjour sur le territale la
commune de La Rochette ;

- VU la délibération n°2 du 30 juin 2015 du Conseil Mipal portant modification de la taxe de séjourlsuerritoire

de la commune de La Rochette ;

- CONSIDERANT le transfert de la compétence « promotion du $moei dont la création des offices de tourisme » ;

- CONSIDERANT la question écrite n° 17777 de M. Loic Hervé (HebBgeoie — UDI-UC); Réponse du Secrétariat
d’Etat, auprés du ministére de I'économie, de Lisiie et du numérique, chargé du commerce, diéskmat, de la
consommation et de I'économie sociale et solidaitaliée dans le JO Sénat du 24 décembre 2015 -3583¢;

- CONSIDERANT la possibilité pour la commune de s’opposer a mberéommunalisation de la taxe de séjour si
celle-ci a été levée au niveau communal antérieeném

- CONSIDERANT que la commune de La Rochette léve la taxe deisgjmison territoire depuis 1€ hvril 2015 ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- S'OPPOSEa un transfert de la levée de la taxe de séjow lmeCommunauté d’Agglomération Melun Val de Seine

- DECIDE de poursuivre la levée de la taxe de séjour atanigemmunal ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des documerférents a la levée de la taxe de séjour sur le
territoire communal.

POINT N°5 : RAPPORT ANNUEL SUR L’EXECUTION DES MARC HES PUBLICS - Année 2016
Rapporteur : Monsieur Pierson, Adjoint au Maire

Monsieur Pierson rappelle au conseil municipal qamformément au Code des marchés publics, un rappor
récapitulatif des marchés doit étre communiqué gbamnée a 'assemblée délibérante.

Il ajoute que toutes les entreprises qui ont passénarché avec la commune sont indiquées dandleatajoint en
annexe, méme les marchés a bon de commande.

Le Conseil municipal est appelé a prendre acteedagport.



Conseil Municipal du 19 janvier 2017

RAPPORT DES MARCHES ANNEE 2016

d".ﬂ.es Qe date debu:[ date fin gle entreprises désignation marché montant HT montant TC n° marché du.ree
notification | de marché marché maximale
fournitures et livraison de produits accord cadre bon de
11/01/2016 | 01/05/2016 30/04/2019 >/ ICERON d'entretien et matériels d'entretieh  commande . 2016/01/001| 3 ans
travaux d'alimentation en eau accord cadre bon de
26/01/2016 COPRED potable commande 2016/01/002 4 ans
16/02/2016 16/02/2016 16/02/2020 AR BALAYAGE entretien mécanisé des caniveaux 13 200,00 € 14 520,00 € 2016/02/004 4 ans
rénovation partielle (facades) de 44 500 € - 9 000 € = 35 53 400 € - 10 800 € 3
22/03/2016 DESCHAMPS lécole Sisley lot n°1 Etanchéité 500 € 42 600 € 2016/02/003
sous-traitant réfection compléte de I'étanchéité de
31/05/2016 lot 1 AKSA ETANCHE lécole Sisley lot 1 9 000,00 € 10 800,00 € 2016/02/00BA
rénovation partielle (facades) de
21/03/2016 M'RO'EEMRE';';EELLE l'école Sisley lot n°2 Menuiseries 89 999,00 € 107 998,80 € 2016/03/005
extérieures
maitrise d'ceuvre renforcement du
14/04/2016 PRELY réseau incendie de la rue Daubighy 4 000,00 € 4 800,00 € 2016/04/010
marché maitrise d'ceuvre
ler BW : SARL agrandissement restaurant scolaire et
25/05/2016 contractant Architecture écoles : architecture, conception|, 2016/05/008A
exécution
53 500,00 € 64 200,00 €
N ) x marché maitrise d'ceuvre
25/05/2016 2eme ATE: bur_eau d'études agrandissement restaurant scolaire et 2016/05/0088
contractant architectural . RN
écoles : suivi d'exécution
30/05/2016 IPE AIR réfection de I'étanchéité etisolation g, 131 4y ¢ 64 836,00 € 2016/05/009
de la toiture du 1000 Clubs ' '
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01/06/2016 01/07/2014 30/06/2017 PULITA lot n° 1 : nettoyage des locaux 75 501,00 € 90 601,20 € 2016/04/007A 1 an
01/06/2016 01/07/201¢4 30/06/2017 PULITA lot n° 2 : nettoyage des vitres 2 304,00 € 2 764,80 € 2016/04/00fB 1 an
lot n° 3 : nettoyage des tapis et des
01/06/2016 01/07/2016 30/06/2017 ECO 7 S Facilities moquettes des gymnases Huard |et 1 920,00 € 2 304,00 € 2016/04/00fC 1 an

Tabourot
13/06/2016 DELTATECH maintenance des systémes de 1179,00 € 1414,80 € 2016/06/011 4 ans
sécurité incendie
A accord cadre a bons de commande accord cadre bon de
27/06/2016 27/06/20146 27/06/2020 TP GOULARD travaux de voirie commande 2016/06/012 4 ans
marché de travaux : réfection totale
04/07/2016 WIAME de |a rue Pissarro 24 110,00 € 28 932,00 € 2016/07/013
CDHU : Conseil , i L
ler , . marché maitrise d'ceuvre révision du .
11/07/2016 contractant Developpem_ent Habitat PLU : études principales 41 300,00 € 49 560,00 € 2016/07/014A18 mois
Urbanisme
11/07/2016 2eme IEA : Institut E,colog|e marcr.le, maitrise d ceuvre revision du 7 910,00 € 9492.00 € 2016/07/014B 18 mois
contractant Appliquée PLU : évaluation environnementale
04/08/2016 | 01/09/2016 31/08/2020  ALTI ELECT marché ma'trr'ltfg'ﬁ?ge signalisation 1.080,00 € 1296,00 € 2016/08/015 4 ans
A sous traitant marché maintenance L
01/09/2016 01/09/201¢ 31/08/2020 AXIMUM signalisation tricolore 600,00 € 2016/09/016 4 ans
14/09/2016 | 12/12/2016  12/12/2020 BIR marche d'e”;Legl';” de I'éclairage 16 666,67 € 20 000,00 € 2016/09/017 4 ans
19/12/2016 BORDIN BAUDOUIN | Marché de travaux d'extension della ) g) 45 ¢ 289 538,94 € 2016/12/01.8
cantine scolaire

11




Monsieur Pierson précise que les prestations d&®prise ECO 7 S Facilities sont satisfaisantes.

Il ajoute que le marché avec la société BIR a éss@ via un marché du SDESM et qu'auparavantagissait de
I'entreprise SOBECA.

A la question de Madame Bailly-Comte quant a sapoirrquoi il y a deux numéros de marché mais untambrglobal
pour les entreprises BW et ATE, Monsieur Bonnardpbnd qu’elles ont sous-missionné ensemble etequgontant
correspond a la sous-mission globale.

Monsieur Pierson compléte en disant qu'il y a quan@sine eu deux contrats.

Délibération :

- VU le Code des marchés publics ;

- VU les marchés soldés ou en cours d’exécution aws cmifannée 2016 ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur PIERSON, hdjau Maire chargé des finances et des
affaires juridiques ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- PREND ACTE du rapport récapitulatif concernant I'année 2016 I®&xécution des marchés soldés ou en cours
d’exécution ;
- DIT que le rapport susvisé est joint en annexe a8semte délibération

POINT N°6 : SERVICE DE DISTRIBUTION D'EAU POTABLE - Surtaxe au mdd’eau — année 2017
Rapporteur : Monsieur Pierson, Adjoint au Maire

Monsieur Pierson rappelle au conseil municipal tpuservice de distribution d'eau potable fait kabjl'un budget
annexe a celui de la commune.

Il s'équilibre par une surtaxe appliquée aui®au consommée, payée par l'usager.

La société Veolia - Eau, conformément a un conteadélégation de service public d'affermage asseiservice.

Pour information, voici ci-dessous, la consommattaau des derniers exercices, qui est en augnamtat

Le volume d’eau vendu en 2011 est de : 152 451 m

Le volume d’eau vendu en 2012 est de : 153858

Le volume d’eau vendu en 2013 est de : 155165

Le volume d’eau vendu en 2014 est de : 162878

Le volume d’eau vendu en 2015 est de : 16831

Nous n'avons pas encore les chiffres de consommafid6, mais sur cet exercice, il est envisagé@idedr la surtaxe a
I'identique soit 0,615 € HT le fitout en maintenant les capacités de financemestsgestissements a venir.

Il est proposé au Conseil municipal de fixer le laahde la surtaxe applicable ad d'eau consommée a 0,615 € HT le
m?® & compter du®Lfévrier 2017.

Monsieur Pierson rappelle qu’en 2016, la commurzgt @minué la surtaxe de 0,12€/m3.

Il ajoute qu'en 2017, la commune doit faire d'imfamts travaux d’environ 130 000€ mais qu’elle disafimment pour
les payer, sans modifier la surtaxe.

Monsieur Bonnardel compléte en disant qu'il s’algs travaux de canalisations de la premiére pdetita rue de la
Forét.

Monsieur le Maire ajoute qu'il y a globalement umgmentation du volume, qui est peut-étre due daugenentation
de la population, mais pas seulement. L'INSEE estarpopulation Rochettoise ati janvier 2017 a 3375 habitants.

Délibération :

- VU le Code général des collectivités territoriales ;

- CONSIDERANT qu'il convient de fixer le montant de la surtaxen@ud'eau payée par les usagers ;

- AYANT ENTENDU Il'exposé de son rapporteur, Monsieur Michel PIERS@\djoint au Maire, chargé des
finances et des affaires juridiques ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- FIXE a compter du®Lfévrier 2017 le montant de la surtaxe applicablerdd'eau consomméela615 € HT.
POINT N°7 : ACTION RETENUE POUR LA COMMUNE DE LA RO CHETTE AU TITRE DU CONTRAT
INTERCOMMUNAL DE DEVELOPPEMENT (CID)

Rapporteur : Monsieur Pierson, Adjoint au Maire
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Monsieur Pierson informe I'assemblée délibérante dans le débat régional qui accompagne la misdame de la
Métropole du Grand Paris, le Département de Seihdaene entend renforcer son role de partenairgl@gié pour
accompagner les communes et les intercommunaliés ¢a mise en ceuvre de leurs projets. La loi NOTRe
promulguée le 7 ao(t 2015 conforte ainsi ce rola,fais dans 'accompagnement financier et damisld a I'ingénierie
locale.

Le Département de Seine-et-Marne a ainsi décidéréler un nouvel outil contractuel, le Contrat lotenmunal de
Développement (CID), permettant de financer leggtsgoortés par les intercommunalités et ouveraatces maitres
d’ouvrage, porteurs de projets.

Basé sur le projet de territoire de chaque EP@uétd’'une concertation trés étroite avec le Dépawent, ce contrat va
permettre d’accompagner les projets opérationnefius prés des besoins locaux.

Le CID concerne la CAMVS et les communes de plu® @0 habitants (Melun, Dammarie-Lés-Lys, Le Mée-s
Seine, Saint-Fargeau-Ponthierry, Vaux-le-PénilRioghette, Boissise-le-Roi, Pringy et Rubelles).

Les actions inscrites dans le CID sont centraliggasla CAMVS mais chaque maitre d'ouvrage seraatare du
contrat. L'action retenue pour le territoire dectanmune de La Rochette est le projet d’agrandissethe restaurant
scolaire, qui va démarrer dans les mois qui viehinen

L'enveloppe estimative du CID est d’environ 7 0@DCeuros répartie par le Département & hauteurOée gour la
CAMVS et 40% pour les communes afin de conserverlogique de territoire.

La répartition des 40% s’est fait sur la base dpdpulation. Ainsi, la commune de La Rochette si attribuer le
montant de 76 902 euros pour son projet.

Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal :

- DE VALIDER T'inscription de I'action relative au projet d’agrdissement du restaurant scolaire de la commune de
La Rochette au titre du Contrat Intercommunal dedi¥ppement ;

- DE VALIDER le principe de signature d’'une convention de sa#ilbn pour cette action dont la commune est maitre
d’ouvrage ;

- D’AUTORISER le Maire a effectuer toutes les démarches négesset signer les piéces s’y rapportant.

Monsieur le Maire précise que la CAMVS ne savag fsap comment répartir cette somme, elle a doibdefahoix de
40%.

Monsieur Lafaye dit que tous les conseillers variev pour obtenir cette subvention, néanmoinsntarroge sur le fait
que le conseil municipal ait déja validé officiefient I'agrandissement du restaurant scolaire.

Monsieur Pierson confirme que le projet avait etlidé en 2016.

Monsieur le Maire nuance le terme « valider » qautpporter a confusion. Il s'agit ici de validemgcription de la
demande de subvention.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU la délibération du Conseil Départemental n° CD501/20- 1/01 du 20 novembre 2015 relative a &ation
d’un nouveau dispositif contractuel ;

- VU la délibération n°2016.6.7.91 du 27 juin 2016 dwuseil communautaire de la Communauté d’Agglomemnati
Melun Val de Seine approuvant la demande de cand@auprés du Département pour I'élaboration ddamtrat
Intercommunal de Développement (CID) de I'’Agglontié&ra Melun Val de Seine ;

- VU le programme d’actions élaboré par la communeageartation avec la Communauté d’Agglomération Melu
Val de Seine, et ce dans le cadre de I'envelogpewte a ce contrat d’'un montant de 76 902 euros ;

- CONSIDERANT que le programme d’actions de la commune de L&a&te se compose d’un projet unique relatif a
'agrandissement du restaurant scolaire ;

- CONSIDERANT que la commune de La Rochette est maitre d’ouMiagsemble de cette action ;

- CONSIDERANT l'ensemble des maitres d’ouvrage des actionsitascdans le programme d’action du CID sera
signataire du contrat cadre avec le Département ;

- CONSIDERANT que chaque action fera I'objet d’'une conventiomédisation signée entre le maitre d’ouvrage et le
Département ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur PIERSON, idjau Maire chargé des finances et des
affaires juridiques ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- VALIDE l'inscription de l'action relative au projet d’agmdissement du restaurant scolaire de la communeade
Rochette au titre du Contrat Intercommunal de Dep@ement ;
- VALIDE le principe de signature d’'une convention de sé#ibn pour cette action dont la commune est maitre
d’ouvrage ;
- AUTORISE le Maire a effectuer toutes les démarches nécgesszt signer les piéces s’y rapportant.
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POINT N°8 : APPROBATION D’UN PROGRAMME D’INVESTISSE MENT ET DEMANDE DE
SUBVENTION A L’ETAT DANS LE CADRE DE LA DOTATION D' EQUIPEMENT DES TERRITOIRES
RURAUX POUR L’ANNEE 2017 (DETR)

Rapporteur : Monsieur Pierson, Adjoint au Maire

Monsieur Pierson expose au conseil municipal lautiire de Monsieur le Préfet de Seine-et-Marnepyécise les
communes éligibles a la Dotation d’Equipement desiires Ruraux pour I'année 2017.
La DETR permet de financer des projets d'investissg ainsi que des projets dans les domaines ééquensocial,
environnemental et touristique.
Elle peut financer une partie limitée des dépendes fonctionnement nécessaires au démarrage detsroje
subventionnés.
Dans ce cadre, le Maire propose que soit déposgdemande de subvention liée aux domaines de :
- Al - Batiments scolaire du ¥ degré
o Travaux d'agrandissement des écoles Matisse atySisl
- D2 —Valorisation du patrimoine des collectivitésdrritoriales
o Travaux d'aménagement des cimetiéres
- C1- Projet de développement local économique, tostique, social et environnemental
0 Réhabilitation de I'allée Royale

Travaux d'agrandissement des écoles Sisley et datis

La Rochette se doit de prévoir I'arrivée de nouxeanfants dans ses écoles nécessité par une audiveie
la population estimée d’environ 400 nouveaux halpitedue a la construction de nouveaux programmes
immobiliers sur la commune. L'école Sisley est,canji’hui, composée de 9 classes de primaires eblBé
Matisse de 5 classes de maternelles. Si ces classe®nt absorber quelques éléves supplémentaiss,
établissements ne peuvent faire face a un afflmsé&guent généré par l'arrivée de ces nouveauxamibit

0 Ces travaux consistent en
- Construire 1 classe et un préau école Sisley
- Construire 2 classes et une réserve a I'école Batis

0 Montant de la dépens&15 385.00 euros HTy compris les études diverses)

Travaux d'aménagement du « nouveau » cimetiere

0 La commune propose un columbarium dans le nouviaetiére pour les familles souhaitant y faire regos
les cendres d'un défunt. Cependant il ne reste fjpéaces dans I'actuel aménagement, il est néicessa
d’agrandir ce lieu. Lors de 'aménagement initialclumbariums avaient été achetés mais seulemaveignt
été installés, les 2 autres étant stockés auweggetiunicipaux.

o De plus, pour répondre a de nouvelles demandesprfanune envisage également la création de 4 caves-
urnes.
Ces travaux consistent en

Pour les columbariums
-préparation des dalles de soubassement
-chargement au camion grue, mise en place et swtliedes 2 columbariums

Pour les caves-urnes
-création d’une dalle, pose d’'un géotextile
- pose des caves urne, entourage en gravillon

0 Montant de la dépense4 071.50€ HT  Columbarium

1316.64€  Caves-urnes

Réhabilitation de I'allée Royale

L'allée Royale est I'ancien accés au chateau, @lmmence a la RD606 (grille en fer forgé) pour dgioou
avenue Cocteau. Elle traverse I'espace natureltdertdmmunal.
L'espace derriere les grilles et I'allée appartent& I'Education Nationale et ne sont plus entrnesedepuis
de nombreuses années. La végétation ayant enveghispaces, la perspective vers le chateau n'giiste
Cette perspective ainsi que le chateau font pddipatrimoine de la commune et a ce titre il esessaire de
les remettre en valeur.
A la suite de I'achat des parcelles constituariééaRoyale, la commune souhaite réhabiliter qedtespective.

o Ces travaux consistent en :
Dégagement de gabarit avec la coupe de toute datation sur 10m de large de l'allée, I'abattage et
I'enléevement de 2 gros arbres et 3 gros thuyas quesle débroussaillage de la zone derriére lidegr

0 Montant de la dépensd9 965€ HT

Le Maire précise que ces opérations ne pourrontitdélmu’a l'issue de I'accord des services préfeat (dossiers
réputés complets).
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OPERATIONS ENVISAGEES DANS LE CADRE DE LA DEMANDE D E SUBVENTION AU TITRE DE LA
DOTATION D'’EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX 2017

Opérations Montants H.T Ta_lux Subventions
maximum
- Al — Batiments scolaires du T degré
Agrandissement des écoles Sisley et Matisse
- travaux agrandissement écoles 564 300.00 50 % 282 150.00
- Maitrise d’ceuvre 39 055.00 50 % 19 527.50
- Contréle technique 8 230.00 50 % 4 115.00
- SPS 3 800.00 50 % 1 900.00
Total Al 615 385.00 50% 307 692.50
- D2 — Valorisation du patrimoine des collectivitésdrritoriales
Travaux d’'aménagement du cimetiere
- création de 2 columbariums 4 071.50 60% 2 442.90
- installation de 4 cave-urnes 1316.67 60% 790.00
Total D2 5 388.17 60 % 3232.90
- C1 - Projet de développement local économique, tastique, social et environnemental
Réhabilitation de I'a@l®oyale
Dfagageme_nt de gabarit, abattage d’arbres 19 965.00 40 % 7 986.00
débroussaillage

- Resterait a la charge de la commune : 449 974.4D€montant TTC

Monsieur Lafaye s’interroge a nouveau sur les termelécide de programmer » dans le projet de aétibé. Il
demande si le conseil municipal a déja voté lesatra d’agrandissement des écoles ou bien il sdgla premiére fois.
Monsieur le Maire répond qu’il n'y a pas encore diappel d'offres. Monsieur le Maire précise qu'éaspece on
demande ici des subventions. Si la commune n’obias les subventions, elle pourrait ne pas ergnejpe les travaux.
Monsieur Lafaye revient sur le terme « programme¥lensieur le Maire répond qu’il faudra bien pragraer les
travaux un jour.

Il ajoute que Monsieur Lafaye doit bien connai@eDETR dans son ancienne commune d’emploi, quasligufit
peut-étre trop grosse. Il précise qu'il faut la éeter avant le 31 janvier, sinon la commune n’améféera pas. On
peut toujours reporter cette demande a un conlééilaur et perdre la subvention.

Monsieur Lafaye se défend, il demandait simplendestexplications et dit que Monsieur le Maire &it fin proceés.
Monsieur le Maire précise que ce n'est pas somiite et ajoute que I'on peut demander la subventivant de
réaliser les travaux.

Monsieur Lafaye ne voyait pas cela dans ce sersouhaite, pour compléter, que dans la délibérates termes
« sollicite une subvention » apparaissent. Monsieuvlaire pense que le titre peut étre suffisanhdi¥me Coudre
rappelle le titre assez exhaustif : « approbatiom ¢orogramme d’investissement et demande de stioven I'Etat
dans le cadre de la Dotation d’Equipement des fbies Ruraux pour I'année 2017 (DETR).

Monsieur le Maire précise que la conclusion dedBbération sera modifiée et précisera expressétaatemande de
subvention.

Monsieur Pierson ajoute que lors du dernier comseihicipal du 24 novembre, les travaux d’agrandisesg avaient
été évoqués lors de la demande de prét.
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Monsieur Bonnardel précise que le projet d’agresadignt avait également recu un avis favorablegaommission
d’équipement.

Délibération :

- VU la circulaire préfectorale portant sur la dotatibéquipement des territoires ruraux et les modalit@pplication
des subventions spécifiques pour I'exercice 2017 ;

- CONSIDERANT que le programme d'investissements de la commund.a Rochette concernant les travaux
d’agrandissement des écoles (1 classe et 1 pré&isley et 2 classes et une réserve a Matissejnéhagement du
cimetiére (columbarium et cave-urnes) et la réitatibn de l'allée Royale s’inscrivent dans le @adiéfinit par la
DETR;

- CONSIDERANT lintérét de la commune a soumettre un dossierésuple la Direction des relations avec les
collectivités locales ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur PIERSON, Aljau Maire chargé des finances et des
affaires juridiques ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- DECIDE de solliciter auprés de I'Etat une subvention daradre de la dotation d’équipement des teramimraux
pour I'année 2017 ;
- DECIDE de programmer les opérations d'investissementastes :
- Al - Batiments scolaire du ¥ degré
o0 Travaux d'agrandissement des écoles Matisse atySisl
- D2 —Valorisation du patrimoine des collectivitésdrritoriales
o Travaux d'aménagement des cimetieres
- C1-Projet de développement local économique, tastique, social et environnemental
o Reéhabilitation de 'allée Royale

OPERATIONS ENVISAGEES DANS LE CADRE DE LA DEMANDE D E SUBVENTION AU TITRE DE
LA DOTATION D’EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX 201 7

Opérations Montants H.T Ta_lux Subventions
maximum
- Al — Batiments scolaires du T degré
Agrandissement des écoles Sisley et Matisse
_ wavaux agrandissement ecoles 564 300.00 50% 282 150.00
- Contréle technique 39 055.00 50 % 19 527.50
_SPS q 8 230.00 50 % 4 115.00
3800.00 50 % 1 900.00
Total Al 615 385.00 50% 307 692.50
- D2 — Valorisation du patrimoine des collectivitésdrritoriales
Travaux d’'aménagement du cimetiere
- création de 2 columbariums 4 071.50 60% 2 442.90
- installation de 4 cave-urnes 1316.67 60% 790.00
Total D2 5388.17 60 % 3232.90
- C1 - Projet de développement local, touristique, sl et environnemental
Réhabilitation de I'al®oyale
D?gagemgnt de gabarit, abattage d’arbres 19 965.00 20 % 7 986.00
débroussaillage

- Resterait a la charge de la commune : 449 974.408wbntant TTC

- DIT que le démarrage de ces opérations ne pourra lewiqu’'a I'issue de la déclaration du caractermplet des
dossiers des services préfectoraux tel que le firévarculaire préfectorale ;

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif a cetteuiadf;

- DIT que ces opérations seront inscrites dans le cadbeidiyet primitif 2017.
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POINT N°9 : CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR LIEE A L’AVANCEMENT DE GRADE
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Mairie informe le conseil municipal go’ agent affecté au service Affaires Généralesoetates a été
inscrit sur la liste d’'aptitude du grade de rédactau titre de la promotion interne 2017. En rdgada qualité de la
réalisation de ses missions, il serait souhaitgblié puisse étre nommé sur ce grade.

En conséquence, un grade de rédacteur doit étte cré

Il est donc proposé au Conseil municipal de dommeavis favorable a la création d’'un poste de ridaca temps
complet. Le poste libéré serait supprimé aprésiaination de I'agent sur le grade créé.

Délibération :

-VU le Code général des collectivités territoriales ;

- VU la loi n°84.53 du 26 janvier 1984, relative augpisitions statutaires relatives a la fonction iguid territoriale ;
-VU le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012, relatifsatut particulier du cadre d’emplois des rédastéerritoriaux ;
- VU l'avis favorable du CTP du 12 décembre 2016 ;

- CONSIDERANT que le poste libéré sera supprimé apres la noimmee I'agent sur ce grade créé ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- DECIDE de créer un poste a temps complet au grade deteédac
Le tableau des effectifs est ainsi modifié a comgtel février 2017 :
- Filiére : Administrative,
- Cadre d’emploi : Rédacteurs,
- Grade : Rédacteur,
0 Ancien effectif : 1
0 Nouvel effectif : 2

POINT N°10 : CREATION D’UN POSTE DE TECHNICIEN LIEE A L’AVANCEMENT DE GRADE
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Mairie informe le conseil municipal go’ agent responsable des espaces verts actuellagent de
maitrise, a été lauréat du concours de techniéenregard a la qualité de la réalisation de sesiams, il serait
souhaitable qu'il puisse étre nommé sur le gradedenicien.

En conséquence, un grade de technicien doit é&#e cr

Il est donc proposé au Conseil municipal de dommeavis favorable a la création d'un poste de teidm a temps
complet. Le poste libéré serait supprimé aprésiaination de I'agent sur le grade créé.

Délibération :

- VU le Code général des collectivités territoriales ;

- VU la loi n°84.53 du 26 janvier 1984, relative augmdisitions statutaires relatives a la fonction jpuid territoriale ;
- VU le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010, retatifstatut particulier du cadre d’emplois des tembns
territoriaux ;

- VU l'avis favorable du CTP du 12 décembre 2016 ;

- CONSIDERANT que le poste libéré sera supprimé apres la noromdte I'agent sur ce grade créé ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- DECIDE de créer un poste a temps complet au grade dei¢ezrh
Le tableau des effectifs est ainsi modifié a comgtel février 2017 :
- Filiere : Technique,
- Cadre d’emploi : Techniciens,
- Grade : Technicien,
0 Ancien effectif : 0
0 Nouvel effectif : 1
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POINT N°11 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL DE LA COMMUNE DE
LA ROCHETTE
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal@u'sa séance du 14 octobre 2013 a été adoptddensy intérieur

du personnel de la commune de La Rochette.

Ce « Guide du personnel » est destiné a tous Estade la commune, titulaires et contractuelsy pesiinformer au

mieux de leurs droits, notamment en matiére de €ande formation, de prestations sociales, maisi ales leurs

obligations, leurs responsabilités et sur les gpres de sécurité a respecter.

En regard de I'évolution Iégislative liée au statutfonctionnaire avec notamment la loi n°2016-48320 avril 2016

relative a la déontologie et aux droits et obligasi des fonctionnaires et la mise en place du Egidemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'experisde I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.EiPgonvient de

mettre a jour le reglement intérieur.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal d’apprerde projet modifié en annexe.

Monsieur le Maire précise que pour faciliter latlge, les mots en rouge barrés sont les suppresstaeux non-barrés
sont les ajouts de texte.

Madame Bailly-Comte remarque que la lecture éifficie. Elle s'interroge finalement sur les homs d’ouverture de
la mairie au public (page 9, point n°4).

Monsieur Lafaye dit que ¢a compléte la page 1lesuhoraires du service de police municipale (p8)ret demande si
on peut rajouter les horaires d'ouverture de larMaiage 9 pour que la compréhension en soit féeili

Monsieur le Maire accepte cette proposition etaleefcomme pour les horaires d’ouverture de laidtiiéque (page
10).

Monsieur Lafaye constate le nombre importants deections en rouge et précise qu'il fait confiareex agents qui
ont beaucoup travaillé.

Monsieur le Maire confirme qu’il s’agit d’un travdastidieux.

Préambule :

Ce projet de réglement intérieur soumis au préalallavis du Comité Technique Paritaire est désdin
organiser la vie et les conditions d’exécutiondwail dans les services de la commune.

Ce document :
- Fixe les régles de fonctionnement interne a laectllité,
- Rappelle les garanties qui sont attachées a I'zqtpin de ces régles,
- Précise les principes généraux d'utilisation dsdace et du matériel,
- Précise également certaines regles relatives gi€hg et a la sécurité.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dansoliectivité dans l'intérét de tous et d’assurerhon
fonctionnement des services, ce reglement s'impdseis les personnels employés par la commune, quel
que soit leur statut. Il concerne I'ensemble deala et des lieux de travail de la collectivité.

Les personnes extérieures a celle-ci, mais travdilbu effectuant un stage dans les locaux, doisent
conformer aux dispositions relatives a I'hygieéna & sécurité.

Dés l'entrée en vigueur du présent réglement, ahaagent de la collectivité s’en verra remettre un
exemplaire. Il sera affiché & une place accessiliteis dans les lieux ou le travail est effectuéhenjue
nouvel agent recruté, destinataire, devra en peecainnaissance.

Véritable outil de communication interne, le Réglerant Intérieur facilite I'intégration des nouveaux

agents. Il favorise le positionnement de chacun swon poste de travail. Il permet de rendre la vie
de la collectivité transparente aux yeux des agents
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|. DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT
A - LES FORMALITES ADMINISTRATIVES

Pour avoir le statut de fonctionnaire territorigdgent doit étre de nationalité Francaise ou @toyle
'Espace économique européen (EEE). Il ne doit @tdéchu de ses droits civiques, ni étre privéee
droits électoraux (droit de vote, d'élection etigilgilité) en France, ou son pays d'origine. Dasplil ne

pas avoir subi de condamnation incompatible avaelfcice de ses fonctions.

Toute personne, quel que soit son statut, ayameététée par la commune de La Rochette, recoit une
confirmation écrite de recrutement signée de Mamsiee Maire. Ce document mentionne le poste sur
lequel I'agent a été recruté et la liste des doausna transmettre au service des Ressources Husnaine
avant son arrivée au sein de la commune.

Tout agent doit faire I'objet d’'une visite médicalembauche auprés d’un médecin agréé, afin déeséri
son aptitude a exercer ses fonctions. Il n‘auragpagler le colt de cette consultation, une lgtirge a

la confirmation de recrutement indiquera la mar&iseivre.

B - L'ACCUEIL DE L'AGENT RECRUTE

Qu'il soit contractuel , stagiaire ou fonctionnairelans tous les cas, tout sera mis en ceuvre afin d
faciliter I'intégration de I'agent recruté, paniesite des locaux et la présentation aux collégues.

La prise de fonction sera précédée d’'un entretiec & responsable de service, qui remettra artasge
fiche de poste, a valider avec lui. Il recevra égant a cette occasion, son arrété de nomination ou
d’engagement.

C - LES MODALITES DE RECRUTEMENT

Les textes en vigueur imposent que les emplois @eemts soient occupés par des fonctionnaires mais
ménagent un certain nombre d’exceptions a ce jenci

1 - Le recrutement des contractuels

Il convient de distinguer les contractuels occupbeg emplois permanents des contractuels occupant u
emploi non permanent, recrutés en vue de répondneb&soin saisonnier ou occasionnel ou effectigant
remplacement d'un titulaire ou d’un contractuel saremploi permanent momentanément indisponible
(temps partiel, congé maladie, maternité, congéielnrccomplissement du service civil, participatio
aux activités dans le cadre de la réserve et cpagental.

Contractuels permanents
Les cas des recrutements d’agents contractuelsapents les plus fréquents, sont précisés auxests:
1, 3-2 et 3-3 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984.

Contractuels non permanents
Il convient de distinguer les agents contractuelsdobit public et ceux de droit privé, qui reléveiut
Code du Travail.

v' Les agents de droit public

Ce sont les agents recrutés par contrat ou apété, remplacer un titulaire indisponible ou pous de
besoins occasionnels ou saisonniers. lls sont réréarsur un indice et sont recrutés pour la périede
remplacement. Dans le cas des besoins saisonniergcoasionnels, une délibération est prise
annuellement.

v' Les agents de droit privé
lls sont recrutés par voie de contrat, ce sont :

- les contrats d’apprentissage,

- les contrats d’avenir (contrats en vigueur),

- les contrats d'aide a I'emploi.
lIs sont rémunérés en prenant comme référence KCSMe Pdle Emploi ou les différents organismes
relevant de l'insertion sont consultés dans tossclas, préalablement a leur recrutement. Le comité
technique paritaire émet un avis préalable au tegrent des apprentis. Le statut de ces agentserdisy
dispositions du code du travail.

2 - Le recrutement des stagiaires ou titulaires
Le stage est la période ou l'agent est appelé @ flai preuve de son aptitude professionnelle, il
conditionne la titularisation et présente donc aractére probatoire et conditionnel.
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Le stage suit normalement les procédures de reveunteet peut donc intervenir a la suite ou non d’'un
concours, peu importe que I'agent ait déja la ¢fiale fonctionnaire ou non (recrutement dirdogs la
nomination dans I'emploi, le stagiaire est appelé&xarcer les fonctions afférentes a son grade et
correspondant a I'emploi qu’il sera appelé a occapees sa titularisation.

A titre d’exemple, le concours est la garantie diveau de qualification et de formation. Cependbnt
réussite a un concours ne permet pas de présursaptitudes professionnelles du lauréat. La période
probatoire que constitueld stage et I'obligation de formationd’intégration qui peut 'accompagner,
trouvent ici leur justification. Le stage permetl'autorité territoriale de s'assurer des aptitudis
stagiaire a exercer effectivement les fonctionsvant du cadre d’emplois dans lequel il a été nommé

Le stage, lorsqu'il est prévu par le statut paligrus’impose a la collectivité comme a I'agena tlurée

est fixée par chaque statut particulier et varlerske cadre d’emplois d’acces, ou que le stagestassu
d’un concours ou d’'une promotion interne.

A l'issue la période probatoire, 'agent est susibdp d’'étre titularisé, aprés I'accord du respdisa
hiérarchique et de Monsieur Le Maire.

En cas de prorogation de stage pour insuffisancfegsionnelle ou de refus de titularisation, la GRAP
Centre de Gestion doit étre préalablement saigi@ldfaut de consultation de la CAP rendra cesidésis
illégales.

Il. DISPOSITIONS RELATIVES A L'ORGANISATION DU TRAV  AIL
A - ORGANISATION DES DIFFERENTS SERVICES

1 - Le Multi-Accueil

Les personnels de la structure du Multi-Accueilroegent une directrice, une infirmiere, des auxés
de puériculture, ainsi que des agents d’entretien.

La directrice, l'infirmiére et les auxiliaires degriculture travaillent sur une durée hebdomad#ér87.5
heures sur 5 jours, ce qui génére annuellemenours de RTT. Les 2 agents d’entretien travaillemt s
une durée hebdomadaire de 35 heures, répartiejsurss

Les heures d'ouverture de la structure s’étendertiddi au vendredi de 7h30 & 18h30. Le Multi-adcue
est fermé durant 4 semaines au mois d’ao(t airspgundant les congés de No&él.

Par conséquent, les agents doivent prendre entgriears congés annuels sur ces périodes de fermet

2 — L'Accueil de Loisirs Sans Hébergement

L'organisation de travail de la structure de I'agtule loisirs sans hébergement est différenteésinge
scolaire et hors scolaire.

En effet, durant les périodes scolaires, la streotst ouverte de 7h30 a 8 h 30 puis de 11 h 3haAldu
lundi au vendredi et le personnel travaille suh8Gres hebdomadaires.

Lors des vacances scolaires (2 semaines en hivegnfiines au printemps, 8 semaines en été et
2 semaines a l'automne), la structure est ouvertghB0 a 19h00 du lundi au vendredi et le personnel
travaille sur 44 heures hebdomadaires. Cette asgaon de travail génére 11,5 jours de RTT.

Cette structure observe une fermeture annuellentiles vacances de Noél; période sur laquelle les
agents doivent prendre leur congés annuels enitpridtour des raisons de nécessité de service, les
congés ne pourront étre acceptés a tous les réfé@am méme groupe de sections d’enfants.

3 - Le restaurant scolaire
L’organisation de travail de la structure du resat scolaire est différente en période scolairboes
scolaire.
En période scolaire, les horaires s'étendent $aurs, a raison de 39 heures hebdomadaires :

- de 8 h 00 & 16 h 00 les lundis, mardis, jeudisatredis.

- de 8 h 00 & 15 h 00 les mercredis.
Pendant les courtes vacances de I'année scolaire2(&emaines hors vacances de Noél), les agents
travaillent 35 heures, sur une amplitude horair8 4600 a 15 h 00 tous les jours.
Pendant les congés estivaux, les agents travalehieures hebdomadaires sur une amplitude hataire
8 h 00 a 15 h 00, sur quatre jours.
Cette organisation du temps de travail génére s jde RTT par an.
La structure étant fermée pendant les vacancesadd, s agents doivent prendre en priorité leurs
congés annuels sur cette période.

4 - Les services administratifs de la Mairie

Les horaires d’ouverture au public de la Mairietdes suivants :
Lundi au mercredi : 8h30-12h15/13h30-17h30
Jeudi: 13h30 — 17h30
Vendredi : 8h30-12h15/13h30-16h15
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La mairie est fermée au public le jeudi matin d& 80 a 12 h 15, afin de permettre aux agents de
travailler sur les dossiers et de participer auxi@ns de services.

Les agents administratifs effectuent 37 heures dvladaires, ce qui génere 12 jours RTT. Par rotation
les agents de I'accueil travaillent le samedi md8rOh00 a 12h00. lls récupérent alors une dennirfau
non fractionnable (4 h 00) ultérieurement.

En période estivale, la mairie est ouverte lesehpers samedis matins de juillet et le dernier shme
d’aodt.

Une permanence a également lieu le vendredi apidisda 15 h 45 a 16 h 15. Cette demi-heure,
également effectuée sous forme de rotations, espééée ultérieurement.

5 - La bibliotheque

La bibliotheque est ouverte au public les mercredid3 h 30 & 18 h 00 et les samedis de 10 h @0ha 1
30 et de 13 h 30 a 17 h 00. Néanmoins, un ageravaitle a temps complet a raison de 37 heures
hebdomadaires, ce qui génére 12 jours de RTT.

6 - Les services techniques

Les agents des services techniques ont deux ajiflésents de travail. Du®ljanvier au 31 mars et d§'1
octobre au 31 décembre de chaque année, leursdroentendent de 8h00 a 12h00 et de 13h30 a
16h30. Du ¥ avril au 30 septembre, leurs horaires s’effectuEn8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h30.
Cette organisation de travail génere 7 jours de,Rjlil doivent étre pris en dehors de la périodenaliu

1°" avril au 30 septembre (sauf la journée de sobi@arte lundi de Pentecdte).

Le travail est organisé selon des périodes deaéférdénommées « cycles de travail ». Les hordees
travail sont définis a l'intérieur du cycle, quiygevarier entre le cycle hebdomadaire et le cycleual

(art. 4 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 ifadataménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonction Publique de I'Etat).

En cas de fortes chaleurs, le responsable desesnéchniques pourra décider de décaler les berde

ses agents afin de commencer les missions plusdétagents commenceraient a 7 h au lieu de 8 h et
termineraient & 15 h au lieu de 16 h.

7 — Les ATSEM

En regard de la réforme des rythmes scolaires Et peestation extérieure du nettoyage des lodaux,
planning des ATSEM est revu en ce sens :

Les lundi, mardi et vendredi :

8h15a11h40 Rangement de la classe et tiaéddgogique des ATSEM auprés des enseignants,
11 h40a13 h30 Surveillance restauration sefgour deux ATSEM,

13h30a13h50 Pause de deux agents selonépaetition par étage validée par I'école,

11 h40a 13 h50 Surveillance restauration smlpdur deux autres ATSEM et accueil des enfants en
classes,

13h50a14h 10 Pause de deux agents selonépaetition par étage validée par I'école,

Aprés la pause repas et jusqua 17 h, les ATSEMcsipent du rangement de la classe et travail
pédagogique auprés des enseignants,

Mercredi :

8h30a12h30 Rangementde la classe et tiaé¢didgogique des ATSEM auprés des enseignants,
Jeudi :

8h15a11h40 Rangement de la classe et tiaédidgogique des ATSEM auprés des enseignants,
11 h 40 a 13 h45 Surveillance restauration sef@our les 4 ATSEM,

13h45a14h 05 Pause de I'agent a dispositefiétole et d'un agent a disposition des NAP

14 h05a14h25 Pause de deux agents mis adgiigpodes NAP

13h30a13h45 Travail pédagogique des 4 ATSHEMe temps des NAP,

14 h05a16 h30 Rangementde la classe etlt@ddagogique d’'une ATSEM auprés des enseignants,
14 h05a16 h30 Travail pédagogique d’'une ATSHiMle temps des NAP,

13h45a14h05etde 14 h 25 a 16 h 30 : Traéaihgogique de 2 ATSEM sur le temps des NAP,

16 h 30 a 17 h 00 : Rangement de la classe efltpddagogique des 4 ATSEM aupres des enseignants

8- La police municipale

Le service de police municipale est constitué dmé@nts actuellement. Leurs horaires s’organisent su
deux semaines et sont les suivants :

v/ Semaine 1 : du lundi au vendredi de 8 h a 15 h 25

v/ Semaine 2 : du lundi au vendredi de 13 h 00 a39 &t de 9 h a 13 h 30 le samedi.

Lorsque I'un des agents est absent pour des camyels ou des formatiopsnctuels il est préférable,
afin que les autres services puissent connaitre aeabiguité possible les horaires en vigueur d’'une
semaine a l'autre, que l'autre agent garde lesifearde la semaine concernée.
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Par exemple si un des deux agents effectue lesréorde la semaine 1, et que le deuxiéme agent est
absent un, deux ou trois jours dans la méme semdinast préférable de rester sur les horaires de |
semaine 1.

Lorsque I'absence se déroule pendant une semameléte du lundi au vendredi (congés, récupérations,
formation ou maladie), I'agent de service effectulers mémes horaires que les agents administidgifs

la mairie.

B - LES HORAIRES

Les agents doivent respecter I'horaire de travad €t affiché au sein des différentes structu@ssda
collectivité. Tout retard doit étre justifié auprda chef de service. De plus, des retards réitéoés
justifiés peuvent entrainer une sanction prévue lpartextes réglementaires. Les agents ne peuvent
s'absenter sans autorisation de leur responsadlarbhique, ni justificatif médical.

La durée du travail s’entend du travail effectihddes conditions définies par I'article 2 du déare
2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagemeat latréduction du temps de travail dans la Fonctio
Publique de I'Etat ; ceci implique que chaque agentrouve a son poste aux heures fixées pourbigt dé

et pour la fin du travail.

1 - Les horaires hebdomadaires

La durée légale du temps de travail dans la fongtigblique est de 35 heures par semaine, pouremt ag
a temps complet.

Toutefois, le Conseil Municipal peut créer des psst temps non complet en fonction des nécesstés d
service. Les agents nommés sur ces postes sonbyappour la durée hebdomadaire fixée par la
délibération de I'organe délibérant.

2 — Le temps partiel de droit / sur autorisation
Il existe le temps partiel de droit et le tempstiphsur autorisation. Le temps partds droit est accordé
sans appréciation de la collectivité a I'agentepuifait la demande, dés lors qu'il remplit les dtods y
ouvrant droit. Seul 'aménagement du temps de trash soumis aux nécessités de service. Le temps
partiel sur autorisation est une possibilité ouverte aux agents dans leecdéterminé par l'autorité
territoriale et accordé sous réserve des nécesktésrvice.
Les agents titulaires, stagiaires et contractuédsrips complet peuvent bénéficier demps partiel sur
autorisation.
Depuis la loi n® 2016 - 483 du 20/04/2016, l'autaiion d’accomplir un service a temps partiel deitr
pour créer ou reprendre une entreprise a été rexgdapar un temps partiel sur autorisation, accordé
sous réserve des nécessités du service de la aétet du fonctionnement du service et compte dexsu
possibilités d’'aménagement de I'organisation dwaibpar I'autorité hiérarchique dont reléve I'agen
Le temps partiel pour créer ou reprendre une entsgpest ouvert pendant une durée maximale de deux
ans, renouvelable pour une durée d’'un an, a conggerette création ou de cette reprise.
Les fonctionnaires autorisés a travailler a temggigd percoivent une fraction du traitement égale
rapport entre la durée hebdomadaire de servicenpst@lein sauf dans le cas des services représentan
80% ou 90 % du temps plein, qui sont respectivemr@mtinérés 85,71% et 91,42% du plein traitement.
Les agents titulaires, stagiaires et contractuedstemps non complet peuvent bénéficier des medadie
travail atemps partiel de droit dans les différents cas prévus par les textes :
v Al'occasion de chaque naissance, jusqu’au jouB*@tianniversaire de I'enfant,
v' En cas d’adoption, pour un délai de 3 ans a cong@d’arrivée au foyer de I'enfant adopté,
v" Pour donner des soirlsrsque le conjoint, I'enfant & charge (c'est-®@digé de moins de 20 ans

ouvrant droit aux prestations familiales) ou I'astent est soit :

- Atteint d’'un handicap nécessitant la présenceeltierce personne.

- Victime d’un accident grave.

- Victime d’'une maladie grave.
v"Un congé de solidarité familiale
v" Aux agents handicapés (aprés avis du médecin diceede médecine professionnelle et
préventive).

3 - Les horaires de travail effectif quotidien

L’horaire de travail effectif quotidien peut étrentinu ou discontinu, et ne peut excéder dix heures
L'amplitude maximale de la journée de travail &séé a douze heures.

Les agents bénéficient d’'un repos minimum quotidieronze heures entre 2 jours consécutifs de travai

4 - Le repos hebdomadaire

La durée hebdomadaire du travail effectif, heurappmentaires comprises, ne peut excéder ni
guarante-huit heures au cours d'une méme semainguarante-quatre heures en moyenne sur une
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période quelconque de douze semaines consécutives3(du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000
sSusvisé).

Le repos hebdomadaire, comprenant en principenhamtthe, ne peut étre inférieur a trente-cinq heures
soit 24h + 11h (art. 3 du décret n° 2000-815 da@i 2000 susvisé).

5 - Les heures supplémentaires

Les membres du personnel peuvent étre amenés,rea exceptionnel, a effectuer des heures
supplémentaires a la demande de l'autorité terimrUn agent ne peut pas effectuer plus de 25ekeu
supplémentaires dans un mois. Les 14 premieregfisont majorées a 25 % et les 11 suivantes a 27 %.
Les heures supplémentaires ne peuvent étre efeectg@’'a la demande du responsable ou de
'employeur.

En accord avec le Chef de service, les heures &ugpitaires, pour les agents y ouvrant droit, daiven
étre récupérées en priorité (voir en annexe le ditaime RHENO10), voir rémunérées, a la demande de
I'agent, pour les missions d’astreinte et de saktgkes missions liées aux élections politiquesr(ea
annexe le formulaire RHENO0O02). Le document de réraion des heures supplémentaires est un
formulaire de liaison entre son responsable eebagniquement.

La récupération des heures supplémentaires deitadtticipée et ne peut compenser des retards ou des
absences non justifiés.

6 - Les repas et pauses du personnel

a - Les repas
La pause repas n'est en principe pas prise sweni@g de travail, sauf si I'agent concerné conskrve
responsabilité de son poste pendant le temps cs.rep
Le temps de repas est de 30 minutes minimum sgas est pris dans la commune. Cependant I'autorité
territoriale détermine les modalités d’organisatitence temps qui peut étre supérieur (art. 4 deetdéé
2000-815 du 25 ao(t 2000 susvisé).
Ce repas peut étre pris, au choix :
- dans les locaux munis d’une cuisine équipée,
- a la restauration scolaire, moyennant le prixndepas au tarif adulte.

b - Les pauses
Une pause d’au moins 20 minutes est accordée auddeb heures de travail continu (art. 3 du déttet
2000-815 du 25 aodt 2000 susvisé). Les pausesmi@as considérées comme du travail effectif.

7- Les différents cas d'astreintes
Le personnel d’astreinte « alarmes et urgence blesragents logés pour nécessité absolue de servic
ainsi que les agents de police municipale. Touhtagelontaire des services techniques habitant dans
périmetre réduit autour de la commune peut éveletuent remplir cette mission.

a - Astreinte liée aux alarmes
Les différentes structures de la commune de La &tel{Mairie, Centre de loisirs, Gymnases, Multi-
accueil, Restaurant scolaire) sont protégées maldemes enclenchées lors de la fermeture desetite
sont susceptibles de sonner lors de ces périodes.
Une société gérant les alarmes de notre communeaysgtmatiquement informée a chaque alarme
déclenchée. Elle est en mesure de savoir s'il tsiiigne non mise sous alarme d'un batiment ou d’'une
intrusion.
Afin de garantir la sécurité des agents, cetteésédntervient directement en cas d'intrusion e#vpnant
néanmoins qui de droit. Par contre, en cas de rnisa sous alarme d’une structure, les agents diatgre
sont tenus d’intervenir aprés I'appel de la soadilt@estion des alarmes, selon un planning prégtabl
Un protocole d’intervention lors des astreintesétabli en annexe.

b - Astreinte d’intervention d’'urgence
Sur le territoire de la commune, il peut s’avérécessaire d'intervenir pour garantir la sOretéaet |
sécurité. A titre d’exemple, il peut y avoir un &t rendant nécessaire d'étaler de I'absorbantasu
chaussée, ou bien en constatant une lumiére allgmétevoir I'éteindre, ou encore une fenétre restée
ouverte de la fermer....les exemples peuvent étrebneum et concernent les astreintes d'intervention
d’'urgence.

¢ - Astreinte de salage
Les astreintes de salage sont réalisées de laifmais de novembre a la fin du mois de mars dewhaq
année. Lors de ces astreintes, les agents peugaéfitier d'un véhicule de service durant la semain
d’astreinte (véhicule mis a disposition pour letregets domicile/La Rochette), y compris sur la sg@u
méridienne. Elles comprennent :
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* Les astreintes de décision
Le Directeur des Services Techniques, les resptasaléquipe et les gardiens des structures spgartiv
sont responsables des interventions et déciddny gilieu, d’effectuer un salage sur le territoite la
commune.

* Les astreintes d’exploitation
Les agents des services techniques sont chargéectler les astreintes de salage ditssreintes
d’exploitation, selon un planning établi a I'avance. Les intetiogrs de salage nécessitent la présence de
2 agents (1 chauffeur et 1 accompagnateur).
Les périodes d'intervention sur site durant legsedisies sont considérées comme du travail effetsbnt
rémunérées par des Indemnités Horaires pour TraSapplémentaires (remplir le formulaire RHEN002
en annexe). Dans le cadre du respect de la durspde hebdomadaire, si les agents sont amenétra so
les samedigt dimanches du méme week-end, le lundi suivant reesss travaillé.

C - LES AUTORISATIONS D’ABSENCES

1 - Les jours fériés
Une circulaire du Ministére de la Fonction Publidixe, pour chaque année scolaire, un calendrier de
fétes légales.

a - Jours fériés hors féte du travail
Les jours fériés sont chdmés et payés. Néanmamgun de repos tombant un jour férié ne donnetdroi
aucune récupération.

b - Le ¥ mai, féte du travail
La féte du ¥ mai doit obligatoirement étre chémée et payée.
En conséquence, et sous réserve que les agerdntydabit, le travail du®l mai exercé dans le cadre de
I'obligation de la continuité du service est obtmjeement compensé en étant récupéré et majoré de
100%.

C - La journée de solidarité (loi n°2004 du 30n@004 relative a la solidarité pour 'autonomiesde
personnes agées et des personnes handicapéeselaCe du 7 mai 2008 relative a I'organisation de
la journée de solidarité dans la Fonction publigeeritoriale)

Une journée de solidarité est instituée en vue sdi@s le financement des actions en faveur de
'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Cette journée de solidarité est fixée par délibgnate I'organe délibérant au lundi de Pentecote
(délibération du 19 décembre 2008) et est déddtedioits a RTT. Les agents travaillant a 35 heures
hebdomadaires, n'ayant pas de RTT, devront effectas heures supplémentaires. En effet, il existe 3
options pour accomplir la journée de solidarité:ttavail d'un jour férié précédemment chdmé agtre

le 1*" mai, le travail d'un jour RTT tel que prévu pas leggles en vigueur, ou toute autre modalité
permettant le travail de 7 heures précédemmentragaillées, a I'exclusion des jours de congés almu

d - Rentrée scolaire des enfants du personnelgipaii
Les agents titulaires et contractuels, parents dwplusieurs enfants scolarisés de I'école malleride
I'entrée en 8™ incluse, sont autorisés a s’absenter pour accongpdgur(s) enfant(s) le premier jour de
la rentrée scolaire dans la limite de deux hedtesloivent impérativement en informer leur supérie
hiérarchique.

e - Journées supplémentaires accordées par ieeMa
Monsieur le Maire accorde aux agents de la Mairiges services techniques, sous réserve des rtésessi
de service et accord du supérieur hiérarchiqu24leu le 31 décembre de chaque anRéer les agents
des autres services qui sont liés a I'ouvertureéteses ou le Multi-accueil, une journée supplémieat
est accordée au choix de I'agent et avec I'accerdath responsable. Dans le cas ou ces journéésngera
des jours chdmés, il sera possible de poser leiprgour travaillé précédent ou suivant.
Monsieur le Maire accorde également chaque anmégjournée au choix de I'agent permettant de € fair
un pont ». Ce pont est posé avec l'accord du sexpéhiérarchique.

f. Fin de contrat
Dans le cas d'une fin de contrat d'une durée mimmadiun 1 an, il sera accordé une autorisation
d’absence a I'agent pour se rendre a un entretemldhuche, dans la limite de deux heures au total e
sous réserve d'un justificatif.

2 - Les congés annuels
a - Durée des congés annuels
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Les congés représentent a 5 fois les obligatiohsldreadaires de travail de I'agent. Le calcul siffe

en nombre de jours effectivement ouvrés sur |'araée.

(Exemple : un agent travaille 5 jours par semaith@ura droit a 5 jours x 5 fois les obligations 25
jours. Un agent a temps partiel travaille 4 jourarpsemaine, il aura droit a 4 jours x 5 fois les
obligations = 20 jours).

Le calendrier des congés est défini par serviceésamonsultation des intéressés, compte-tenu des
fractionnements et échelonnements des congélimpdeét du service peut rendre nécessaires.

Les agents chargés de famille (enfants scolarisénans de 18 ans) bénéficient d’une priorité pdeur
choix des périodes de congés annuels.

Il est possible de cumuler des jours de congésedsmt de jours de Récupération du Temps de Travalil
Dans la mesure ou lI'absence de service ne peudex@&l jours calendaires sauf cas particulier du
personnel autorisé a bénéficier d’'un congé boljifegsonne originaire d’Outre Mer).

Dans la mesure du possible, les agents bénéfitiatominimum de deux semaines consécutives pendant
la période d'été, soit du 21 juin au 20 septembre.

Le congé dd pour une année de service accompliseengtporter sur 'année suivante, et ce, jusqufanl

des vacances scolaires d’hiver de la zone C.

En cas de fin de contrat ou de licenciement nirgeant pas a titre de sanction disciplinaire, Igsnés
contractuels ont droit au versement d'une indemeidénpensatrice de congés payés si, du fait de
I'employeur, ils n’ont pas pu bénéficier de toutpartie de leurs congés annuels.

b - Attribution des jours de congés supplémensair&es jours de fractionnement
Des congés supplémentaires dits « de fractionnemesunt attribués lorsque 'agent utilise ses ésng
annuels en dehors de la période éurki au 31 octobre. Ainsi :
> lorsque le nombre de jours de congés pris en deleotadite période est égal a 5,6 ou 7 jours,til es
attribué 1 jour de congé supplémentaire.
> lorsque le nombre de jours de congés pris en deleoladite période est égal a 8 jours, il estlatéi
2 jours de congés supplémentaires.
Exemple : si je pose au moins huit jours entre ejdnvier et le 30 avril, deux jours de congés
supplémentaires me seront attribués.

3 - Le Compte Epargne Temps : CET

a - L’'ouverture du CET
Bénéficiaires : il s'agit des agents titulairesnizactuels, a temps complet ou non complet (lesitage
temps partiel étant considérés comme occupant yloer temps complet), justifiant d’au moins une
année de service continu au sein de la collectivité
Les agents stagiaires, remplacants et sous caldralroit privé ne peuvent en bénéficier. Ceux ayant
acquis antérieurement des droits a congés auditne CET en qualité de fonctionnaire titulaire ou
d’agent contractuel ne peuvent ni les utilisermiaecumuler de nouveaux pendant la période de.dtage
conviendra d’attendre la titularisation pour béciéfi de ceux générés avant le stage ou durantteato
Le suivi des CET est assuré par le Service Resssittumaines.

b — L’alimentation du CET
Le CET permet a son titulaire d’accumuler des draitcongés rémunérés. Il est ouvert de droit a la
demande écrite et individuelle de I'agent.
La demande d'ouverture ou d’alimentation (formw@aRHENO32) peut étre faite a tout moment de
'année et avant le 15 décembre de I'année civileaurs. L'agent est informé annuellement des sroit
épargnés ou consommes.
Le CET peut étre alimenté soit par les Jours deuBé&h du Temps de Travail (JRTT), soit par les
congés annuels, sans que le nombre de jours désanguels pris dans I'année ne puisse étre infé&ie
20. L'unité d'alimentation du CET est une journégtiére. L’alimentation par % journées n’est pas
envisagée par la réglementation.
Le CET ne peut étre alimenté par le report de cobgéifiés.
Pour les agents a temps partiel, la circulaire stémielle relative aux nouvelles dispositions duTCE
I'Etat précise qu'il convient d’interpréter la rastion du décret comme signifiant que tout agewoit d
prendre au minimum 4 semaines de vacances darenagée civile, laissant ainsi la possibilité d'émpeng
I'excédent des congés annuels restants.
L'inscription de nouveaux jours sur le CET s'efigeten tenant compte du solde de congés annuels, de
JRTT, disponible au 31 décembre de chaque année.
Il peut étre matériellement procédé a l'inscripta®ices jours, a titre rétroactif, au tout début'alenée
suivante, sachant qu'il n'est pas possible d'imscsur son CET plus de 60 jours. Au-dela, les jours
seraient perdus.
Le CET reste valable sans limitation de durée.
Les congés pris au titre du CET sont assimiléseapdmiode d’activité et sont rémunérés en tantteile
Le CET est maintenu dans les cas suivants :
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- disponibilité

- congé parental

- mise a disposition

- détachement dans un des corps ou emplois régie ptatut général de la Fonction publique.
Dans les cas précités, les agents conserventdeoits et les jours cumulés sur leur CET, sans piouv
les utiliser.

¢ - Changement d’employeur, de position administeat
Mutation, détachement, départ a la retraite, fircoetrat : Les jours de CET doivent étre soldésiala
mutation ou le détachement, sauf accord entrentgdogeurs.
En cas de radiation des cadres, de licenciemededin de contrat, les droits a congés accumulé$esu
CET doivent étre soldés avant la date de cessdidinitive d'activité de I'agent. Dans ces cas, les
conditions de durée minimum d’accumulation, d’aleseet de délai ne s'appliquent pas.
En cas de décés d'un agent, les droits acquidrauwdé son CET donnent lieu a une indemnisatiosede
ayants droit.

d - L'utilisation du CET
L'agent titulaire ou contractuel peut épargner ad0 jours.
Régles de consommation des jours épargnés prisfsous de congés
Lorsqu’ils sont utilisés sous forme de congésjdess accumulés sur le CET se consomment désormais
comme des congés ordinaires (article 3 du Décr@b6duovembre 1985).
Il est également possible de consommer l'intégralés jours épargnés sur le CET en une fois, qgede
soit la date d’épargne des jours. La regle fixéel'péticle relatif aux congés annuels des fonatiaines
territoriaux selon laquelle « I'absence du serviegeut excéder trente et un jours consécutifest pas
applicable a une consommation de CET, méme sestlaugmentée d’'une consommation de CA et/ou de
RTT.
Au titre du préavis, une certaine proportionnalitétre la durée du congé envisagé et le délai de
prévenance doit étre respectée afin de prendrerapte les contraintes li€ées au service.
Tout refus opposé a une demande de congés aduitt&T doit étre motivé.
L'agent continue pendant cette période de congésgaérir des droits a congés annuels. En revaiiche,
ne bénéficie pas du droit a RTT.
Il conserve ses droits & I'avancement, a la retretitaux congés prévus a l'article 57 de la lob843u 26
janvier 1984.
A lissue d’'un congé de maternité, d’adoption, deepnité ou d'un congé d’accompagnement d’'une
personne en fin de vie, I'agent, & sa demande fioé&nde plein droit des droits a congés accumalés
un CET.

4 - Les absences pour maladie, congés de maladi&sgnce parentale, maternité, naissance, paternité
et d’adoption

En cas de maladie ou d’accident, les agents co@seloivent en avertir le responsable de servipduke
rapidement possible par tous moyens utiles, etdugésser dans 1d8 heures un certificat médical.

Les agents en maladie ordinaire qui sont amenés aanger de lieu de résidence personnelle durant
leur arrét doivent en informer I'Autorité territori ale par écrit.

Les agents titulaires devront transmettre au serslizs Ressources Humaines, les vdlett 3 de leur
arrét de travail, dans le délai imparti. Ces volesscomportent pas de mentions médicales a cagactér
personnel. Vous devrez conserver {evblet dans la mesure ou la protection du secnestdéae un droit.

Ce volet devra étre présenté a toutes requétesdeaim agréé notamment en cas de contre-visiteutu t
autre examen médical par un médecin agréé en vuwmliention d’'une prorogation d'un congé de
maladie ordinaire, de longue maladie ou de longuetel Les agents titulaires dépendent du régime
spécial. Il est donc rappelé qu'aucun documentaiieédre envoyé a la CPAM.

Par contre, les agents contractuels doivent envigdeux premiers volets a la CPAM et fournir le
troisieme volet au service des Ressources Humdaesle délai imparti.

La nature et la durée des congés de maladie soables selon le statut de I'agent (cf. annexes).

Le congé de longue maladi¢CLM) est accordé au fonctionnaire lorsque la mh@laont il est atteint
rend nécessaire un traitement et des soins pradopgésentant un caractére invalidant et de gravité
confirmée, qui le met dans I'impossibilité d’exarees fonctions. Une liste indicative des affectign
ouvrant droit, est fixée par arrété ministériel.

La saisine préalable du comité médical est obligatesur demande du fonctionnaire ou a l'initiatole
l'autorité territoriale. L’attribution du CLM s’effctue par périodes d& a 6 mois, pour une durée
maximale de 3 ans, quelle que soit I'affection.

Un fonctionnaire a droit a une rémunération pentadurée maximum de 3 ans : 1 an a plein traitémen
et 2 ans a demi-traitement.

Le congé de longue duré€CLD) est accordé a l'agent lorsqu'il est atteilet 'une des affections y
ouvrant droit, fixées par arrété ministériel. dierée maximumdu congé de longue durée est fixée a cing
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ans par type d'affection pour I'ensemble de laiéar méme si les maladies présentent un caractére

distinct.

La saisine préalable du comité médical est obligateur demande du fonctionnaire ou a l'initiattle
l'autorité territoriale. L'attribution du CLD s’effctue par périodes @a 6 mois
Un fonctionnaire a droit a une rémunération pentiadurée maximum de 5 ans : 3 ans a plein traitéme

et 2 ans a demi-traitement.

Le congé pour accident du travail (AT):
Tout accident survenu au cours du travail ou dettidoit immédiatement étre porté a la connaissalce
supérieur hiérarchique et du service des Ressoltoesaines qui doit faire une déclaration sous 48
heures auprés de la CPAM (non titulaire et agdaotaire a temps non complet moins de 28 heures
hebdomadaires) ou de la collectivité (fonctionnaiffectuant plus de 28 heures hebdomadaires). htage
recgoit alors un document de prise en charge dés iffaérents a I'accident et doit en retour fournmr
certificat initial du praticien qui I'a ausculténkcas d’arrét, il convient, pour les titulaires, girder un
exemplaire qui lui est destiné (indiqué en hauadche) ; les autres feuillets sont a fournir aviserRH
sous48 heures A la fin de l'arrét initial, 'agent doit consulter son médecin en vue d’établir un
certificat de reprise ou, le cas échéant, un ard&t prolongation.

Le CHCST sera tenu informé des causes des diffdserits accidents de travail.

Lors d’'un accident de trajet, les dommages suhisep@ehicule personnel ne peuvent étre pris engeha
par la collectivité. L’assurance personnelle setdescompétente.

a - Le congé de présence parentale
Il est ouvert au pére ou a la mére lorsque la nmld@ccident ou le handicap d’'un enfant a charge
présente une particuliere gravité rendant indisplglesune présence soutenue aupres de lui et des soi
contraignants. La durée du congé de présence pig@#ut étre continue ou fractionnée par joureemnt
lls ne peuvent pas étre fractionnés en heures alemirjournée d’absence. La durée est au maximum de
310 jours ouvrés au cours d’'une méme période dad@$, pour un méme enfant et en raison d'une méme

pathologie.

b - Le congé maternité

Vous attendez

Durée totale du
congé

Congé prénatal

Congé postnatal
(le jour de I'accouchemen
est compris dans le conge
postnatal)

1° ou 2™ enfant 16 semaines 6 semaines 10 semaines
3¢ enfant 26 semaines 8 semaines 18 semaines
Des jumeaux 34 semaines 12 semaines 22 semaines
Des triplés 46 semaines 24 semaines 22 semaines

Le congé pathologique (14 jours prénataux) et lagéopour couches pathologiques (4 semaines
postnataux) peuvent étre ajoutés selon la presmmigts médecin traitant.
A partir du 3™ mois de grossesse, un aménagement des horaireétpetixé dans la limite maximale

d'une heure par jour, sur avis du médecin de laeti@é professionnelle et en tenant compte des
nécessités de service. Cette heure n’est ni réablggrni cumulable si elle n'est pas prise. Les
contractuels horaires ne bénéficient pas de cetiech

¢ - Le congé de naissance ou d’adoption
Il doit étre pris dans les 15 jours qui suivenv@aement et est d'une durée de 3 jours. Par alldes
agents sont autorisés a s'absenter afin d’assisteexamens prénataux de leur conjointe, dansnigeli
d’'une durée maximum de 3 examens et pendant |z die€examen.

d - Le congé paternité et d’accueil de I'enfant
C’est un congé avec traitement, d'une durée de jonze consécutifs (samedi et dimanche inclus).
A la demande du fonctionnaire, ce congé peut éauctibnné en deux périodes dont I'une des deuatest

moins égale a sept jours. En cas de naissancedplesiltla durée du congé est de dix-huit jours
consécultifs; cette durée peut étre fractionné@, demande du fonctionnaire, en deux périodes dont |
plus courte est au moins égale a sept jours.
Le congé est ouvert aprés la naissance de l'eafaqtére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au
conjoint fonctionnaire de la méere ou au fonctionmdié a elle par un pacte civil de solidarité duant

maritalement avec elle.

Le congé est pris dans les quatre mois suivanaissance de I'enfant. La demande de congé doit étre
formulée au moins un mois avant la date de débutcahgé, excepté si le fonctionnaire établit

l'impossibilité de respecter ce délai.

Pour les agents contractuels : justifier d’'unequgiminimum de 6 mois de service.
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e - Le droit a congé d’adoption
Les fonctionnaires territoriaux ont droit, a leentgande, de suspendre leur activité, a I'occasion de
I'adoption d’'un enfant. Cette suspension peut &partie entre le pére et la mére si les deux pateavaillent.
Sa durée est prévue par la Sécurité sociale. Léediw congé d'adoption varie selon le nombre diendoptés
et le nombre d'enfants a charge, et selon qu'pasagé ou non entre les parents adoptifs. A npterda durée
Iégale du congé d'adoption est fixée par le codgadail (article L 122-26).

5 - Les autorisations d’absences pour événemenisifiaux
Pour les journées « garde enfant malade », la diieggorisation d’absence est de 6 jours pour wenag
travaillant a temps complet.
Cas particuliers :

Pour les agents exercantieinps partiel, cette durée est proratisée selon la quotitéadailr
La durée peut étre doublée(12 jours pour un agent travaillant a temps plain)agent apporte la
preuve :

- Qu’il assume seul la charge de ses enfants,

- Ou que son conjoint est a la recherche d’un enploijustificatif de P6le Emploi),

- Ou que son conjoint ne bénéficie pas d'une telter@ation (sur attestation de I'employeur).
Pour un agent dont le conjoint est également ageblic, les ASA sont réparties entre eux selon leur
quotité de temps de travail.
Le nombre de jours d’absence est accordé par fgngillel que soit le nombre d’enfants et s@serve
des nécessités de service
Le décompte est fait par année civile sans repoitannée ultérieure.
L’age limite des enfants est de 16 ans. Aucunetdidiage n’est fixée pour les enfants handicapés. L
bénéficiaires de ces autorisations d'absence dbigtablir I'exactitude des motifs invoqués par la
production d'un certificat médical ou de toute aytiece justifiant la présence d'un des parentsesuge
I'enfant.

Les congés pour événements familiaux sont accosdégustificatif uniqguement a joindre lors de la
demande en remplissant le formulaire de demandéatiaation d’absence RHENOO1.
Vous trouverez la liste compléte des autorisatiiabsence en annexe.
Le maire peut refuser une autorisation d’absentEssiécessités absolues du service I'exigent.

6 — Congé d’activité (avec traitement) pour les ipéies militaires et de réserve
La durée varie selon la nature de I'activité enstjoe.

[ll. DISPOSITIONS RELATIVES A LA CARRIERE DES AGENT S
A - LES POSITIONS ADMINISTRATIVES

Durant votre carriére, vous pouvez vous trouversddifférentes positions administratives vis-a-vis d
votre cadre d’emploi a l'initiative de I'employeau a votre initiative.

Toutes les positions répondent a des situatiorticpbéres et sont, de ce fait, assorties de camide
départ et de retour. Un arrété matérialise chacpaifiation de situation.

1- L'activité

C’est votre position administrative ordinaire, vaarcez alors dans votre cadre d’emploi, les fonst
d'un emploi correspondant a votre grade. Cet emphait s’exercer a temps complet, a temps non
complet ou a temps patrtiel.

2 - Le détachement

Le détachement est la position du fonctionnaireélaors de son corps d'origine et continuant aflmémédans
ce corps de ses droits a avancement et retraite.

Le détachement est généralement prononcé par duéténistre sur demande de l'intéressé. |l eglieia droit
pour :

« exercer des fonctions de membre du gouvernemeninomandat de membre de I'Assemblée nationale, du
Sénat, du Parlement européen ou pour accompliramdat local (dans les cas prévus par le code défesa
collectivités territoriales).

 exercer un mandat syndical

» accomplir un stage ou une période de scolaritdaiskaa la titularisation

* suivre un cycle de préparation a un concours
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3 - La disponibilité

La disponibilité est la situation du fonctionnagei cesse d'exercer son activité professionneltel et
une période maximale de 10 ans tout au long dealaéce. Il est placé temporairement hors de son
administration d'origine et cesse de bénéficiesal@émunération et de ses droits a I'avancementat
retraite. La mise en disponibilité peut intervehila demande du fonctionnaire (a) (b) ou a l'iiiteade
I'administration (c).

a - La disponibilité sur demande
Elle est accordée par l'autorité territoriale etisoéserve de nécessité de service. Elle peutpétie
convenance personnelle, création d’entreprise reswes études... Dans tous les cas, la demande écrite
doit étre envoyée 3 mois avant le départ en di§pldai Les conditions d'attribution, la durée esl
modalités de réintégration varient en fonctionypetde disponibilité.

b - La disponibilité de droit
Elle est accordée de droit dans les situationsasit®s : pour suivre son conjoint, élever un endantnois
de 8 ans, donner des soins a la suite d'un accaledtune maladie grave, exercer un mandat d’'éaljo
I'adoption, ou donner des soins a une personnattd’'un handicap nécessitant la présence d'uneie
personne.

c - La disponibilité d'office
La disponibilité d'office est attribuée dans les saivants :
- Apres épuisement des congés maladie (ordinairgulmaladie, longue durée)
- En cas de refus de poste a I'occasion d'une réiatiég a I'expiration d'un détachement, congé
parental ou position hors cadres,
- Suite a une fin anticipée de détachement ou deigosiors cadres a l'initiative du fonctionnaire.

4 - Le congé parental

Il vous permet d'étre placé hors de la collectiytur élever un enfant sans rémunération. Il esbraé
jusqu'au 3™ anniversaire de I'enfant.

Un allongement du congé parental est possible endeanaissances multiples jusqu’a I'entrée en
maternelle des enfants ou, au plus tard,*@figniversaire du plus jeune des enfants en casidsamce

ou d'arrivée d’au moins trois enfants.

B. LA MOBILITE
Le principe de mobilité vous permet de changer miiadstration ou de cadre d’emploi par :

1 - La mutation interne

Il s’agit d’'un changement d’affectation au seinldeméme collectivité. Ce changement peut intervenir
aprés une nomination sur une liste d'aptitude @#¥aisa un concours) afin d’occuper un poste en
adéquation avec le nouveau grade.

2 - La mutation externe

Elle vous permet de changer de collectivité en gmetiinitiative de vous porter candidat auprésrdu
autre collectivité. Vous conservez votre situastatutaire (cadre d’emploi, échelon, ancienneté®. e
peut intervenir que dans un délai de 3 mois maxirauréception de la lettre de I'agent a sa coll@étiv
d’origine.

C - LA REMUNERATION
La rémunération des agents de la Fonction Publiguetoriale est constituée de plusieurs éléments :

1 - Le traitement indiciaire
Il constitue I'élément essentiel de la rémunéragbrest déterminé par rapport a une grille indieiagn
fonction :

- du grade et de I'échelon (stagiaire et titulaire)

- de I'emploi (emploi fonctionnel, contractuel).

2 - La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

La NBI des fonctionnaires est donnée par la loilA78 du 18 janvier 1991 (NBI Durafour). C'est une
mesure qui vise a favoriser certains emplois cotapbuune responsabilité ou une technicité pargéceli
et également pour tenir compte des difficultés @feice dans certaines zones du territoire (NBIeYill
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Elle est prise en compte pour la retraite et fabjét d’'une cotisation vieillesse. Elle se tradupar un
supplément de pension de retraite qui sera fonaiormontant de la bonification et de sa durée de
perception.

Seuls les fonctionnaires stagiaires ou titulaitesips complet, temps partiel, temps non complatyeet

en bénéficier. Les agents contractuels ne sontéfigibles a la NBI, a I'exception des personnes
handicapées recrutées sur le fondement de I'aBRlée la loi du 26 janvier 1984.

3 - L'indemnité de résidence

Elle est attribuée en fonction du lieu d’affectatiet non de la résidence familiale, méme si I'agent
réside pas dans la commune. La Rochette est singld zone 1 (circulaire FP/7 du 12 mars 2001). So
montant représente 3% du traitement indiciaire, lmuguel s’ajoute la NBI (le cas échéant).

4 - Le supplément familial de traitement

C’est un avantage obligatoire a finalité socialadté au nombre d'enfants a charge de I'agent ubli
jusqu’aux 20 ans de I'enfant scolarisé. Il est adé@ux fonctionnaires et aux agents contractilei&est
pas accordé aux agents rétribués selon un taukxdow@a la vacation, ainsi que les agents de groié
(apprenti, CAE...). Chaque année, les agents doifemhir un certificat de scolarité pour les enfants
ayant plus de 16 ans.

5 - L'incidence de la maladie sur la rémunération.

Le maintien de salaire statutaire :

Si vous étes agent titulaire, le statut prévoitegu'cas de maladie ordinaire, vous percevrez
100% de votre traitement pendant trois mois etela;b0% pendant 9 mois.

Si vous étes agent contractuel, la période de plaitement va de 0 a 3 mois selon I'anciennetéean

de la collectivité en maladie ordinaire et de 12sven cas de grave maladie. Au-dela de ces périodes
votre traitement diminue de moitié et se limite anctemnités journaliéres de Sécurité Sociale. (eair
annexe le tableau récapitulatif pour les autresieamaladie : CLM, CLD).

Pour apprécier le droit a congé maladie ordindlifaut prendre en considération 'ensemble degyésn
de maladie ordinaire obtenus par I'agent pendamhdi& précédent I'arrét.

La MNT, en partenariat avec la commune de La Reehatmis en place un contrat collectif de maintien
de salaire destiné aux agents (qui ont adhéréjeqguipermet de compenser la perte de salaire &res
mois d’arrét de travail.

Les bénéficiaires sont les agents titulaires agiat@s & temps complet et non complet ainsi gse le
contractuels effectuant plus de 200 heures paestira sur un emploi permanent.

L'adhésion proposée par le service Ressources Hhesapeut intervenir dans les 6 mois qui suivent la
prise d'effet du contrat ou la date d’'embauche $esdépasser.

6 - Les titres de transport

Pour les agents qui utilisent les transports enncomdans la région lle-de-France, leur titre dadpart

est remboursé a 50%, sur présentation du justifitats agents habitant en dehors de I'lle-de-Fease
voient également remboursé leur titre de transgohauteur de 50% dans la mesure ou le trajetrest e
partie effectué en lle-de-France.

7 - La transmission des éléments variables de paie

Tous relevés d’heures supplémentaires, titresaiesport ou frais professionnels (formulaire RHEN013
doivent parvenir au service des Ressources Hum&né® de chaque mois au plus tard si les agents
souhaitent que ces éléments variables soient pgsmpte dans la paie suivante.

D - LE REGIME INDEMNITAIRE ET LES AVANTAGES SOCIAUX

1 - Le régime Indemnitaire :
Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 a instaur&égime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'EngagemenfeRsionnel au sein de la Fonction Publique d’Etat
(RIFSEEP). Le dispositif est ainsi fondé :
v'sur la nature des fonctions exercées par les agémesir expérience professionnelle, donnant lieu a
versement de I'lndemnité de Fonctions, de SujétarsExpertise [FSE),
et
v' sur la maniére de servir et 'engagement professibdonnant lieu au versement d’'un Complément
Indemnitaire AnnuelCIA).
Le plafond de la part fixe et le plafond de latpariable sont déterminés selon le groupe de ionst
défini conformément aux dispositions de Il'articlal® la délibération n°10 du Conseil Municipal du 24
novembre 2016. La somme des deux parts ne peusskpie plafond global des primes octroyées aux
agents de I'Etat.
Bénéficient du régime indemnitaire :
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Les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Les agents contractuels (I'attribution du RIFSEE®X aagents contractuels doit néanmoins étre
expressément prévue par voie de délibération).

Ne bénéficient pas des dispositions prévues :

Les agents de droit privé

Les agents vacataires

A I'heure actuelle, seuls sont concernés les agetgsant des cadres d’emplois territoriaux suigant

« attachés, rédacteurs, adjoints administratifsnateurs, adjoints d’animation, agents sociaux, BMS
et Educateurs des Activités Physiques et Sportives

D’'autres cadres d’emplois seront concernés, leibététions seront alors modifiées dés la paruties d
décrets.

a - Définition des groupes et des critéres

La part fixe (FSE) tiendra compte des criteres ci-aprés :

Le groupe de fonctions ;

Le niveau de responsabilité ;

Le niveau d'expertise de I'agent ;
Le niveau de technicité de I'agent ;
Les sujétions spéciales ;
L'expérience de I'agent ;

La qualification requise.

Par ailleurs, le montant attribué fera I'objet diéexamen :

En cas de changement de fonctions ;

en cas de changement de grade a la suite d’uneopooninterne, d’'un avancement de grade ou réuasite
concours.

A minima, au moins tous les 4 ans, en l'absencehdagement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise.

Le nombre de groupes de fonctions est fixé pouguwbaadre d'emplois en fonction du nombre de goupe
fixé pour le corps d’emplois de référence (voir exe).

Le complément indemnitair€.1.A (part variable) tiendra compte des éléments stsvappréciés dans le
cadre de la procédure d'évaluation professionmidlén d’année :

L'efficacité dans I'emploi et la réalisation degedtifs ;

Les compétences professionnelles et techniques ;

La capacité d’encadrement ou d’expertise ;

Les qualités relationnelles ;

La disponibilité et 'adaptabilité.
La part fixe (I.F.S.E.) est versée mensuellemelie &st proratisée dans les mémes proportions gue |
traitement indiciaire notamment pour les agentsaps partiel, temps non complet et demi-traitement.
La part variable (C.I) est versée annuellementlayraie du mois de novembre a la suite de I'emmeti
professionnel annuel. Elle est non reconductibleraatiquement d'une année sur l'autre et est séeat
dans les mémes proportions que le traitement @midécinotamment pour les agents a temps partiahge
non complet et pour le demi-traitement.

b - Sort des primes en cas d’absence
Le montant de I'l.F.S.E. est maintenu en intégtadih cas de congé annuel, de congé maladie oelinair
d’accident du travail, de maladie professionnalie,congé longue maladie ou grave maladie, de cdagé
longue durée, de temps partiel thérapeutique, dgé&maternité ou d’adoption, de congé de paterdéé,
congé pour validation des acquis de I'expérieneecahgé pour bilan de compétences et de congé pour
formation syndicale.
Le montant global du complément indemnitaire estimi® en fonction de I'absentéisme (voir annexe).
L’année de référence a retenir se situe entré leciobre de I'année N-1 jusqu’au 30 septembreateBe
N:

Nombre de jours d’'arréts de travail % d’abattement du complément indemnitaire
de 16 a 20 jours inclus -20%
de 21 & 30 jours inclus -50%
a partir de 31 jours -80%
2 - Le CNAS

La commune a adhéré au Comité National d’Actioni@ec Tous les agents titulaires ou contractuels
ayant un contrat de plus de 28 heures hebdomadsides6 mois minimum en bénéficient.
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Afin de connaitre leurs avantages, les agents mewo@ consulter le catalogue papier ou consldtsite
du CNAS, a l'aide de leurs identifiants.

3 - L’Amicale des agents de la commune de La Rotshet

Une Amicale des agents de la commune de la Rocpettmet également de bénéficier d’avantages
(remboursement des frais d’inscription d’'une atdigportive, billets de cinéma réduits, placesatting,
voyages organisés, sorties théatre...... ) par le biarse cotisation annuelle.

E — LE MAINTIEN DE SALAIRE STATUTAIRE ET LA MNT

Les agents de la Fonction Publique Territorialedfiérent d’'un statut protecteur mais qui a sestésii

En effet, si vous étes agent titulaire, le statéipit qu'en cas de maladie ordinaire, vous peeew00

% de votre traitement pendant seulement trois etoésl-dela, ce ne sera plus que 50 % pendant 9 mois
Si vous étes agent non titulaire, la période deplaitement va de 0 a 3 mois selon I'anciennetéein

de la collectivité, en maladie ordinaire et de 1@sven cas de grave maladie. Au-dela de ces pé&iiode
votre traitement diminue de moitié et se limite mdemnités journalieéres de Sécurité sociale.

Afin d’éviter de se retrouver en situation finameiélélicate, la commune de La Rochette a passé un
contrat individuel labellisé afin de vous garantirmaintien de salaire en cas d’arrét en maladimaire
supérieur a ces périodes.

Le maintien de salaire intervient déf Jour & demi traitement et ce pendant une durééreenqui peut
aller jusqu'a 3 ans maximum. Elle vous permet deeg@®ir 95 % de votre traitement indiciaire. Le
service des Ressources Humaines est a votre dispagiin de répondre a vos éventuelles questions.

F — LE DEROULEMENT DE LA CARRIERE

Que l'on soit titulaire ou non, le statut de ladtan publique prévoit des dispositifs qui permettaux
agents de construire leur carriére.

1 - Le positionnement a I'indice

Lorsque les agents sont titularisés, ils sont rsigs sur une grille indiciaire, (précédemmerdaiten
tenant compte de leur ancienneté professionnelle.

En effet, la durée de I'expérience professionneltguise dans le privé ou le public est reprise
differemment selon les catégories d’emploi : déd’application n° 2006-195 pour la catégorie A, n°
2010-329 pour la catégorie B et n° 87-1107 powalggorie C.

2 - L'entretien d’évaluation

Au sein de la commune de la Rochette, tous lestagditulaires et contractuels font le point de fiae
écoulée avec leur responsable lors d’'un entretiémathiation. C’est un moment privilégié d'échange.
C’est aussi le moment de parler des projets prioiessls qui peuvent aboutir a la formalisation de
besoins de formations.

3 - Les filieres, les cadres d’emplois et les grade

Les différents postes d'une collectivité sont réfé@eés dans un guide des métiers. Ainsi, il exis®e d
filieres techniques, administratives, d’animatiangdico-sociales, sportives dans lesquelles il y a
plusieurs cadres d’emplois, eux-mémes constitugsudgeurs grades.

Par exemple, la filiere technique est constituée dadres d’emplois d’ingénieur (catégorie A), de
technicien (catégorie B), d’agent de maitrise @ati@ C), d’adjoint technique (catégorie C).

Dans le cadre d’emploi d’adjoint technique, il plasieurs grades : adjoint technique d&°2lasse, de
19 classe, principal de®?¢ et de #°classe. Une échelle indiciaire est rattachée guehgrade (voir un
exemple en annexe).

4 - L’avancement d’échelon

L'avancement d’'échelon s'effectue sur une durégqumi En effet, suite a la réforme de la PPCR
(modernisation des parcours professionnels, de®s et des rémunérations) intervenue en 2016, un
restructuration des carriéres est intervenue dans tes cadres d’emploi de la Fonction Publique
Territoriale. Elle s’est traduite notamment par umise en place d'une cadence unique d’avancement
d’échelon, avec la suppression des durées mininlesaximales d’avancement. Ces dispositions ont
pris effet a compter du 15 mai 2016 pour la catiégBret les cadres d’emplois médicaux-sociaux de la
catégorie A, puis a compter dg' Janvier 2017 pour les catégories C et autres sadtemploi de
catégorie A.

Les grilles/échelles indiciaires sont constituéeplilisieurs échelons séparés par des durées. éaplex
pour passer du®lau 2méchelon, il faut 1 an d’ancienneté.
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6— Les avancements dans la carriére

a - L'avancement de grade
Ce dispositif d'avancement de grade permet d’évoduesein d’'un méme cadre d’emploi, par exemple
d’adjoint administratif de ®° classe & adjoint administratif principal d&2classe. Les agents peuvent
passer a un grade supérieur en passant, en passexamen professionnel ou encore en remplissant le
criteres liés a I'ancienneté dans le grade. Lagres sont différents d’'un grade a un autre et définis
par le statut particulier du cadre d’emploi.
Qu'elle se fasse par le biais d’'un examen professbou a I'ancienneté, , la nomination n’est pas
automatique. En effet, elle s’effectue au choixX Aatorité territoriale, aprés avis de la hiérarehat de la
Commission Administrative Paritaire. La décisionh m$se par Monsieur Le Maire aprés proposition du
taux de promotion soumis préalablement au Comitéhfligue Paritaire, conformément aux dispositions
réglementaires de I'article 49 de la loi n°84.532ujanvier 1984 modifiée par la loi n°2007.209 18
février 2007 article 35Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée dékdrante aprés avis du
comité technique paritaire

b - Le concours
Les agents peuvent également étre nommés, apm@slate'autorité territoriale, apres réussite ecancours.
Désormais, suite a la parution du décret n°201@®14 18 octobre 2016, qui a pris effet au
21 octobre 2016, un agent peut demeurer inscrituser liste d’aptitude pendant une durée totale whtrg
années au lieu de trois, a compter de son insenijititiale.
Ce décret précise également que «les autoritéanisarices du concours proposeront une réunion
d’'information au cours de I'année suivant I'instiop et des entretiens individuels pour les lawéascrits
depuis plus de deux ans sur la liste d’aptitude ».
Par ailleurs, le statut prévoit de pouvoir évoldieine catégorie a une autre par le biais de la ptimm interne.

6 - La promotion interne

C’est une nomination dans une catégorie d’emplpégeur (de catégorie C a B ou B a A). Elle permet
d’accéder a un niveau de responsabilité et de omsgdlus élevé, déterminé par le statut particulier
cadre d’emplois.

Elle se fait a 'ancienneté ou aprés réussite éxammen professionnel. Le nombre d’agents insanitdas
liste d'aptitude est limité & un quota fixé par ghe statut particulier. L'engagement de la procédie
promotion interne est laissé a I'appréciation detbrité territoriale.

Celle-ci comporte trois étapes: l'avis favorablei€ par la CAP sur les conditions d’ancienneté,
I'élaboration de la liste d’aptitude par le Centle Gestion et la nomination par arrété, aprés dcder
l'autorité territoriale.

Ainsi, méme si un agent est inscrit sur la listaptitude, I'autorité territoriale peut ne pas premed
l'arrété de nomination.

G - LA FORMATION

La réforme de formation du 19 février 2007 prédse modalités de mise en ceuvre des différentes
actions de formation au sein de la Fonction Publigerritoriale.

Mais avant toute précision, I'agent essponsable de sa carriere et doit en étre le moteull est a
l'initiative des inscriptions aux différentes sess de formation auprés du Centre National de Fimma

de la Fonction Publique Territoriale.

La formation doit favoriser le développement de pétances, faciliter I'accés aux différents nivedex
qualification professionnelle existants, permetti@daptation aux changements des techniques, a
I'évolution de I'emploi territorial et a contribuérlintégration et a la promotion sociale.

1- Les formations obligatoires statutaires

a - La formation d'intégration
Cette formation vise a faciliter I'intégration demctionnaires territoriaux de catégories A, B etrCleur
permettant d’acquérir des connaissances nécesgmuescomprendre I'environnement territorial dans
lequel ils exercent. La durée des formations dgraéon est de 10 jours pour les cadres d’emplsi de
catégories A et B et de 5 jours pour la catégorie C
Cette formation doit étre suivie pendant la périatie stage du fonctionnaire. La titularisation est
subordonnée au respect de l'obligation de suivadermation.
Les fonctionnaires nommés par voie de promotioerird ne sont pas concernés par la formation
d’intégration.
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b - La formation de professionnalisation au prer@erploi
Les formations de professionnalisation &ueinploi (FFPE) interviennent dans les deux ansnapter de
la nomination des agents. Ce type de formationua pbjectif de leur donner les moyens d’assumensleu
nouvelles fonctions. Aprés évaluation préalable liesoins de formation lors de I'entretien d’évahuat
annuel, le supérieur hiérarchique arréte en coatt@ntavec I'agent, le choix des actions de fororatie
professionnalisation.
Sa durée varie entre 3 a 10 jours pour les cagg@iet 5 a 10 jours pour les catégories A et B.

¢ - La formation de professionnalisation tout andale la carriere (FPTLC)
Elle doit étre suivie par tous les agents titulirpar périodes de 5 ans a la suite des formatiens
professionnalisation au premier emploi. Son obfextt de garantir un accés a la formation a toss le
fonctionnaires et tout au long de leur carriére.
Sa durée varie entre 2 a 10 jours, a réaliser papge de 5 ans pour tous les cadres d’emploi. La
collectivité déterminera le nombre exact de joupggrammer, en fonction des besoins de formaten d
chaque agent.
La promotion interne est subordonnée au respectl’aldigation de suivi de la formation de
professionnalisation.

d - La formation de professionnalisation sur untpasresponsabilité (FPPR)
Elle a pour vocation de donner les moyens aux aggaissumer leur nouveau poste. C'est pour cette
raison que ces formations doivent étre suivies demsix mois suivant I'affectation de I'agent. eebst
d’une durée de 3 a 10 jours pour tous les caderamlbi.
Les textes ne prévoient pas de prolongation passiblce délai méme pour raison de service.
La promotion interne est subordonnée au respedibtkgation de suivi de toutes les formations de
professionnalisation.

2 - Les formations facultatives

a - Les formations de perfectionnement
Elles sont dispensées afin d’acquérir ou de dépelopgle nouvelles compétences. L'employeur et les
agents titulaires ou contractuels peuvent étraaiditive de ces formations. Lorsqu’elles sont @eées
par la collectivité, I'agent est tenu d'y participe
Elles peuvent avoir lieu a tout moment au courkadmrriére, a la demande de I'agent ou de I'engalioy
Ces actions de formation prennent la forme de cené&s, stages, séminaires, congres, rencontres...
Lorsque les formations suivies sont demandéesepsupérieur hiérarchique et/ou sont obligatoiras po
exercer les missions confiées, elles sont comjgébs au titre de la formation de professionnadieat
tout au long de la carriére.
Les formations de perfectionnement sont accordées i€serve des nécessités de service.

b - Les formations de préparation aux concourswet @xamens professionnels
Elles permettent aux agents occupant un emploi @eent de se préparer a un avancement de grade ou
changement de cadre d’emploi mais également pamiatinobilité au sein de la Fonction Publique.
La demande d’inscription doit étre transmise awiserRessources Humaines et inscrite au plan de
formation. Il est important d’anticiper la demande préparation, notamment lors de I'entretien
d’évaluation.
La préparation & un concours ou a un examen estdge en fonction des besoins de la collectivitét
frais liés a la préparation sont a la charge dgelda.

Journées de révision :
Les agents se présentant a un concours ou a ureaqanmfessionnel de la Fonction Publique bénéficien
d’'une journée de révision la veille des épreuveseset orales, dans la limite d’un concours par an.

RAPPEL :

L'agent qui suit une formation de préparation decomrs ou d’examen s’engage a suivre la préparation
avec assiduité. Dans le cas contraire et sandigasfide son absence, un retrait sur salaire sffextué
correspondant a son absence injustifiée.

Les agents souhaitant a titre personnel se présente concours bénéficient de I'autorisation déaire
nécessaire dans la limite de deux concours par an.

c - Les formations personnelles

Les formations personnelles ont pour objet de ptrenaux fonctionnaires et aux agents contractdels
se former dans le but de réaliser un projet prafasgl ou personnel.
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Modalités d'application : I'agent peut suivre cette formation eehors du serviceavec I'accord de
l'autorité territoriale. Il bénéficie alors de l&curité sociale en matiére d'accident du travaileetaladie
professionnelle.
lls peuvent bénéficier :

d’une disponibilité pour effectuer des études aairdeherches,

d'un congé de formation professionnelle,

d’un congé pour validation des acquis de I'expérign

d’'un congé pour bilan de compétences.
Les fonctionnaires titulaires peuvent bénéficiarn# mise en disponibilité pour effectuer des recies
ou des études présentant un caractere d'intérérgléh’agent qui se forme pendant son temps deilra
a le droit au maintien de sa rémunération.
Les agents en congé parental peuvent bénéficidordeations personnelles. lls restent en position de
congé parental.
Les collectivités ont la possibilité de fixer lelvme de crédits qu’elles souhaitent consacrer &sleu
congés. Le Comité Technique Paritaire en est tefioumné.

* Un congé de formation professionnelle
Il doit permettre aux agents de se former en vueréddiser un projet personnel ou professionnel
particulier et suivre une formation de longue durée
Modalités d'application : Les bénéficiaires du congé de formation sontftextionnaires titulaires,
contractuels et assistants maternels et familiaux.
Lesagents titulairesdoivent avoir accompli au moins-3-ans années &css effectifs dans la Fonction
Publique en qualité de titulaire ou stagiaire pdemander a bénéficier de ce congé.
Les agents contractuels doivent justifier de 36smilg services en tant qu'agent de droit publict @on
moins 12 mois au service de la collectivité dansiddle ils demandent le congé.
Lesfonctionnaires stagiairesne peuvent bénéficier d’'un congé de formationgesibnnelle.
La durée du congé est de 1 mois minimum et de 3rensmum. Il peut étre utilisé en une ou plusieurs
fois.
L'agent percevra par la collectivité umelemnisation mensuelle forfaitaire de 85%de son traitement
brut et de son indemnité de résidence pendangseimiers mois.
En échange, l'intéressé devra rester au servida 8enction Publique Territoriale pendant une p#gio
dont la durée est au moins égale au triple de peltelant laquelle il a percu des indemnités.
Dans le cas contraire, il devra rembourser le ndritas indemnités a hauteur de la durée de samvice
effectué.
L’agent devra fournir a la fin de chaque mois uttestation de présence en formation. En cas d'alesen
injustifiée, il est mis fin au congé de formationofessionnelle et I'intéressé devra rembourser les
indemnités pergues.
L'agent ayant bénéficié d'un congé de formationfg@ssionnelle ne pourra obtenir un nouveau congé
dans les 12 mois suivant la fin de sa formation.

* Un congé pour bilan de compétence

Le bilan a pour objet d’analyser les compétenasaptitudes et la motivation des agents afin ieidé
un projet professionnel ou un projet de formation.
Modalités d'application : les agents titulaires, contractuels et assistamternels et familiaux ayant
accomplil0 ans de servicepeuvent bénéficier d’'un bilan de compétences.
L'agent en congé pour bilan de compétecmaserve sa rémunération
L'agent peut prétendre a deux bilans de compétanceours de sa carriére mais un délai de 5 ans est
obligatoire entre les deux bilans.
La durée du congé est @d heuresreparties pendant le temps de travail et peutiditieé de maniére
fractionnée.
L'agent doit effectuer sa demande 60 jours avadglsut de celle-ci et doit mentionner les informasi
suivantes :

- la date de début du congé et sa durée,

- 'organisme prestataire choisi par I'agent,

- la demande ou non de la prise en charge finaadiéhilan de compétences.
La collectivité dispose de 30 jours pour acceptfuser ou reporter I'octroi du congé.
La prise en charge financiére du bilan de compétgac la collectivité est envisageable si les tséutit
été prévus a cet effet. Si c’est le cas, une cdioeiripartite doit étre établie entre le bénéfice, la
collectivité et le prestataire.

* Le congé pour Validation des Acquis et de I'Expéce (VAE)

La validation des Acquis et de I'Expérience perndétntériner une véritable reconnaissance des
compétences et des qualifications en vue d’obtenttiplome, titre ou certificat de qualification.

38



Modalités d'application : pour accéder a une VAE, il est nécessaire d'aesgrcé une activité,
professionnelle ou non, en rapport avec le titrelipldme recherché pendaat moins 3 ansen continu
ou non.
Durant la VAE, I'agentonserve sa rémunération
L'agent doit effectuer sdemande 60 jours avant le début de celle-ci, dbit mentionner :

- le dipléme, titre ou certificat de qualificatiorsé,

- les dates, la nature et les durées des actionalidiation,

- 'organisme prestataire choisi par I'agent,
La collectivité dispose de 30 jours pour acceptsuser ou reporter I'octroi du congé pour VAE.
La Commune peut accepter de prendre en chargecférament les frais de participation et/ou de
préparation a une VAE lorsque la demande est tesati plan de formation et répond a des exigences
reglementaires. Dans ce cas, une convention éagentt bénéficiaire, les organismes intervenanta et
commune devra étre conclue. Les critéres examioésdgécider de la prise en charge seront le ligreen
le diplédme ou le concours concerné et le postepEet/ou I'intérét pour la collectivité.
L'agent devra fournir a la fin de chaque mois utiestation de présence en formation. En cas d'a&lesen
injustifiée, il est mis fin au congé de formationofessionnelle et I'intéressé devra rembourser les
indemnités pergues.
L'agent ayant bénéficié d'un congé pour VAE ne paurobtenir un nouveau congé dans
les 12 mois suivant la fin de sa formation.
La collectivité ne peut accorder que 2 VAE par(aren catégorie C et 1 en catégorie A ou B).

d - Les formations de lutte contre I'illettrismepetur I'apprentissage du francais
La lutte contre l'illettrisme et I'apprentissage lddangue frangaise constitue une action de faomabut
au long de la vie. Ces actions peuvent permetteeremise a niveau ayant pour but d'accéder a une
préparation aux concours ou examens professioebhéladuisent une volonté d'inciter les collectgita
lutter contre l'illettrisme.
Seuls les fonctionnaires titulaires en activitéestagents contractuels peuvent en bénéficier.
Ces formations peuvent étre a l'initiative de I'daygur ou de I'agent.

3 - LE DROIT INDIVIDUEL & LA FORMATION (DIF)

Il vise & permettre I'accés a la formation a tesagents de la FPT. C'est un droit opposable slésu

employeurs publics.

Les agents titulaires et non titulaires occupanposte permanent et comptant au moins un an deserv

effectif dans la collectivité ont droit a 20 heuoesnulables sur 6 ans dans la limite de 120 heures.

Les formations qui peuvent étre demandées auditrBIF sont des formations de perfectionnement, de

préparation aux concours et examens professiommslstes au plan de formation de la collectiviéént

ainsi exclues du dispositif les formations persdiesest de lutte contre ['illettrisme.

La collectivité doit annuellement informer les atgethu total des droits acquis.

Le DIF peut s’exercer sur ou hors du temps de irava

La demande de I'agent doit préciser qu’elle esefdans le cadre du DIF.

Les modalités du DIF sont fixées par la collecéivitprés avis du CTP. (si hors temps de travail pas

besoin de l'avis du CTP
a - En cas de changement d’employdes, regles different pour les fonctionnaires stdgents non
titulaires :

Pour les fonctionnaires, les droits acquis au titveDIF suivent le fonctionnaire tout au long de sa
carriere. Il pourra invoquer ses droits antérieweimacquis devant tous les employeurs auprés
desquels il est affecté par voie de mutation owéachement. L’employeur d’origine et le nouvel
employeur de I'agent peuvent convenir par convanties modalités financiéres de ce transfert des
droits a la formation acquis. Ainsi la collectivig@i recrute I'agent pourra se faire rembourserlpar
collectivité d’origine une somme correspondant adtcd’'une formation de la durée des droits
antérieurement acquis.

Décret 2007-1845 du 26.12.2007 - art 38

Les agents non titulaires restent en possessiodrdés a la formation acquis tant que les changesne
d’'employeur résultent des décisions qui s'imposantui et qui ne sont pas justifiées par le
comportement fautif de I'agent.

Ainsi un agent qui démissionne d’une collectivitéqui est licencié pour raison disciplinaire peod s
droit au DIF.

Décret 2007-1845 du 26.12.2007 - art 48 alinéa 2
b - Décision de l'autorité territoriale

La décision d'un employeur saisi d’'une demande d'utilisation du DIF doit ivienir dans les deux

mois.

Lorsque l'autorité territoriale accepte la demakigtilisation du DIF de I'agentune conventionest

signée entre elle et I'agent. Celle-ci préciseheix de I'action de formation.
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Cette convention doit étre transmise par l'autot@gitoriale au CNFPT. Cela ne signifie pas que le
CNFPT est le seul prestataire de formation compé&tematiére de DIF.

Décret 2007-1845 du 26.12.2007 - art 36 et 37

QE 14777 du 01.12.2003
Lorsque la collectivité refusependant deux années consécutives ['utilisatiosate DIF a I'un de ses
agents, celui-ci bénéficie d’'une priorité d’accas formations aux actions équivalentes organiséesep
CNFPT.
Le refus d’une formation doit &tre motivé confornedrna I'article ¥ de la loi du 11 juillet 1979 relative
a la motivation des actes administratifs

Loi 84-594 du 12.07.1984 - art 2-1 Il alinéa 2

CAA de Marseille 99MA02401 du 16.11.2004

4 — LE LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION (LIF)

Le livret individuel de formation a pour objecti&dlonner a I'agent un outil pour suivre et monéeax
employeurs son parcours professionnel. Il est rgyanida collectivité.

L'agent est propriétaire de ce livret. Il le contpléout au long de sa carriere et joint en annax@pie
de ses diplémes, de ses titres et de toute attesfabuvant qu'il a suivi les formations qu’il adiquées
dans son livret.

Il lui sert de mémoire sur son parcours professbet, lors d’un désir de mobilité interne, de ntiota,

dans le cadre d’'un reclassement....

5- LA CONSTITUTION DU PLAN DE FORMATION

Lors de I'évaluation annuelle entre le supérieérdmichique et I'agent, un point est fait sur lesdies en
matiere de formation en fonction des objectifs degdnt. (Formations de professionnalisation,
personnelle, VAE, DIF....).

La collecte de ses différents besoins permet daation du plan de formation qui sera validé par le
Conseil Municipal aprés avis du CTP.

Toute demande de formation hors plan sera refgsenanque de budget.

6 - LES FRAIS DE FORMATION

a - Les frais de déplacement et de repas
L'organisation et I'avance des frais de transporitsa la charge de I'agent. L'agent doit effectuar
ordre de mission avant chaque formation en compiédademande d’autorisation d’absence RHENO0O1.

* Les stages dispensés par le CNFPT

Lesdépenses liées au transport sont prises en changar I'organisme
Lorsque lesepas sont pris en charge par le CNFPTSI I'agent ne souhaite pas en bénéficier et qu'il
déjeune en dehors des structures proposées paNB€T; son repas sera donc a sa charge. Aucun
justificatif de repas ne lui sera remboursé.
Par ailleurs, lorsque le CNFPT dispense une foonatians un lieu ou la restauration n’est pas mise a
disposition, I'agent doit prévoir son repas ou dagr a I'extérieur et sera remboursé sur un montant
forfaitaire de 15.24 € par jour sur son bulletinpdée (remplir le formulaire RHENO13 en annexe).
Lesfrais d’hébergement(formation province) sont pris en charge par Ie=€N.

* Les stages dispensés par le CNFPT par le biaigddL
Normalement la collectivité qui accueille la sessite formation organise les repas. Dans le casaiomt
'agent doit garder les justificatifs de dépendés b ses repas et remplir le formulaire RHENOB, a
d’étre remboursé par sa collectivité. Le forfajpae est de 15.24 €.

* Les stages dispensés en dehors du CNFPT
Les frais de transport sont pris en chargear la collectivité. Un formulaire de note de frais de
déplacement doit étre rempli RHENO13 et retourng@las tot au service des Ressources Humaines. Tout
document de frais parvenu avant le 28 du mois pcdtre pris en compte pour la paie suivante.
Lesfrais de repassont aussi pris en chargar la collectivité dans la limite d’un forfait de 15,24 €.
Les frais de collation ne sont pas remboursés.

b - Les frais de transports
Le CNFPT dispense des formations dans toutes délé~rance (Cergy Pontoise, Paris, Guyancourt,
Torcy, Evry.... Le CNFPT prévoit la prise en chargs dhoyens de transport et préconise pour se rendre
a ces formations I'usage des transports en commue covoiturage. Les sites de formation sont plus
moins difficiles d'accés en transport en commun.s#u désormais, les frais de parking seront
officiellement pris en charge dans la mesure agiyila pas de parking gratuit a proximité du lieu de
formation. Les agents devront remplir une noterdis faccessible (annexes RHEN013).
Pour les formations dispensées par d’'autres d’'@sges que le CNFPT, les frais de transport seront
remboursés sur la base des transports en commun.
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¢ - L'assurance des agents en formation
Dans le cadre des stages CNFPT, les dommages elsrplomt ils seraient victimes pendant le stage et
lors du trajet entre leur domicile et le lieu dag#, sont couverts par la collectivité. L'agenttesu de
faire une déclaration auprés de sa collectivitésdes 48 heures suivant les faits.

H - LA RETRAITE

Pour les titulaires: pour faire valoir vos droits a la retraite, drvient de prendre rendez-vous avec le
service des Ressources Humaines afin de confirotez date de départ possible en fonction des ré&ferm

en vigueur.

Par ailleurs, il est souhaitable de faire sa demasuite 6 mois avant le départ a I'attention dendMeur

Le Maire, afin de permettre aux différents orgam@srde préparer le dossier de retraite.

Pour les contractuels. les rendez-vous avec le service Ressources Hiesgiréalables a toutes

décisions restent valables. Néanmoins, I'agentfdoi& son souhait 3 mois avant son départ a taitet

| - LES DROITS & OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

En tant qu'agent de la Fonction Publique titulaire non titulaire, vous disposez de droits mais iauss
d’'obligations. Si vous appréciez le bénéfice desmers, soyez attentif au respect des secondesl@our
bien-étre de tous.

1 - Les droits du fonctionnaire

a - La liberté d’opinion
« Aucune distinction ne peut étre faite entre lmscfionnaires en raison de leurs opinions politigue
syndicales, philosophiques ou religieuses, dedegine, de leur orientation sexuelle, de leur atgeleur
patronyme, de leur état de santé, de leur appamnique, de leur handicap ou de leur appartenamce
de leur non-appartenance, vraie ou supposée, atbnie ou une race » (art. 6 alinéa 2 de la |&31634
du 13 juillet 1983).

b - Le droit syndical
Le droit syndical s’exerce dans le cadre de I'@t& de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, du d#m°®
85-397 du 3 avril 1985 et de la circulaire du 29embre 1985 relative a I'exercice du droit synditahs
la fonction publique territoriale.

c - Le droit de gréve
Il s’exerce dans le cadre des lois qui le réegleemnet pour la défense d'intéréts professionnels
uniguement.

d - Le droit a participation
Le fonctionnaire peut exercer son droit a partitipadans les instances existantes : CAP, CTP, COS,
Amicale du Personnel, groupe de travail, etc.

e - Le droit a la protection juridique
« La collectivité publique est tenue de protégsrftenctionnaires contre les menaces, violencegsvie
fait, injures, diffamations ou outrages dont ilsipaient étre victimes a I'occasion de leurs faoms, et
de réparer le cas échéant, le préjudice qui erésslté » (art. 11 alinéa 3 de la loi n° 83- 634184uillet
1983).

f - Le droit a la protection contre le harcélemelains les relations de travail
Les agissements qualifiés de harcélement sexubhreglement moral sont condamnés sur les plans
disciplinaire et pénal (art. 6 ter, art. 6 quinguile la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifid¢eaet. 222-
33-2 du code pénal).

g - Le droit d’acces a son dossier individuel
Tout fonctionnaire a droit sur demande écrite @iglal adressée a Monsieur Le Maire a :
» la communication obligatoire de son dossier indieiddans le cadre d’'une procédure disciplinaire,
» l'accés a son dossier individuel sur la base dédla 6 de la loi n° 78-753 du 17 juillet 1978.
Concernant les informations médicales, s’appliguerincipe de libre accés au dossier médical 1drte
la loi n° 2002-303 du 4 mars 2002 relative auxtdrdes malades et a la qualité des systemes di).sant
Sa communication est réservée au seul intéressénooas de déces de celui-ci, a ses ayant-drbits. |
conserve toutefois la faculté de se faire assigtgrun médecin. Le droit d’'accés s'exerce dans les
conditions de l'article L. 1111-7 du code de latégsublique.
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h - Le droit & la rémunération aprés service fait
Le fonctionnaire a droit a une rémunération apeg¢gise fait.

i - Le droit a un déroulement de carriere (évoquécgdemment)

2 — Les obligations du fonctionnaire
a - L’obligation de servir
Le fonctionnaire consacre la totalité de son agtiprofessionnelle aux taches qui lui sont confiées
Pendant le temps de travail, les membres du pegsoerpeuvent en aucun cas ni Sous aucun prétexte :
» étre chargés ou se livrer a une occupation étrarageservice,
» quitter leur poste de travail sans autorisatiormlat@le du chef de service,
e recevoir des visiteurs personnels, donner des sppiphoniques personnels sans l'autorisation
préalable du chef de service.

b - L'obligation de non-cumul d’activités et de némération
| - Les fonctionnaires et agents contractuels dat gyublic consacrent l'intégralité de leur activit
professionnelle aux taches qui leur sont confidesie peuvent exercer a titre professionnel univise
privée lucrative de quelque nature que ce soitf sas particuliers prévus par la loi n°83-634 du
13/07/1983 article 25 septies modifiée par la 182016-483 du 20 avril 2016 article 7 relative a la
déontologie et aux droits et obligations des fanuiaires.
Exemples d’interdictions
o interdiction de participer aux organes de directies sociétés ou d’'associations a but lucratif,
o interdiction de cumuler un emploi permanent a tempsiplet avec un ou plusieurs autres
emplois permanents a temps complet,
0 interdiction de cumul d’'un emploi public a tempsmet avec une activité ayant pour objet la
création ou la reprise d’'une entreprise ou d’'urte-aatreprise

c - L'obligation de secret, de discrétion professielle, de réserve et de neutralité
Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec digmt@artialité, intégrité et probité.
Dans I'exercice de ses fonctions, il est tenuldidgiation de neutralité.
Le fonctionnaire exerce ses fonctions dans le sge principe de laicité. A ce titre, il s'abstien
notamment de manifester, dans I'exercice de setidos, ses opinions religieuses.
Le fonctionnaire traite de fagon égale toutes kes@nnes et respecte leur liberté de conscientiet
dignité.
Les fonctionnaires sont tenus a la discrétion mxiénelle pour les faits, informations ou docureent
dont ils ont eu connaissance a I'occasion de l@gerde leurs fonctions et au secret professiopoat
toutes les informations confidentielles dont ilsntsalépositaires, notamment toutes informations a
caractére médical, social, familial ou financidatiges a des personnes.
Le secret professionnel est notamment levé dansifesnstances suivantes : dénonciation de crirnes o
délits, sévices et privations infligés a un mindemoins de 15 ans, etc.
Le fonctionnaire se doit de respecter une certémeie dans les opinions qu'il exprime en public,
particulierement dans I'exercice de ses fonctions.
Le fonctionnaire doit étre neutre dans la maniéeeabmplir ses fonctions et impartial a I'égard des
usagers du service public.

d — Le non-conflit d'intérét
Un fonctionnaire ne peut avoir des intéréts damsanireprise qui est en relation avec sa colléétivi
La loi définit la notion de conflits d'intéréts cone « la situation d'interférence entre un intérdtlic et
des intéréts publics ou privés qui est de natunfldencer ou paraitre influencer I'exercice indégent,
impartial et objectif de ses fonctions ».
En conséquence des obligations incombant a cedgests sont posées afin de lutter contre lesitonfl
d'intéréts (déclaration d'intéréts, déclarationpdérimoine...).

e - L’obligation de satisfaire aux demandes d'imfiation du public
Toute personne a droit a la communication des deatsnadministratifs non nominatifs a condition
gu'ils existent et qu'ils soient achevés (loi n>783 du 17 juillet 1978).

f - L'obligation d’obéissance hiérarchique
Le fonctionnaire doit se conformer aux instructiates son autorité hiérarchique, sauf dans le cas ou
'ordre donné est manifestement illégal et de reatar compromettre gravement un intérét public
(notamment le droit de retrait).
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g - La tenue
Le fonctionnaire doit avoir une tenue convenable.

J - LE DROIT DISCIPLINAIRE

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autoritérrtoriale qui peut, dans le respect de la procédur

disciplinaire, d’'une maniére discrétionnaire, samrter un agent ayant commis un fait constitutifro

faute et ce, de maniére proportionnée au vu dealdtg dudit fait (art. 89 et suivants de la 10i8#-53 du

26 janvier 1984 et son décret n° 89-677 du 18 samie 1989).

Les sanctions, applicablesix agents titulaires sont réparties en quatre groupes (art. 89 syseisé

aucune autre sanction ne peut étre prise. Sedestetions duc?e Fmeet £™ groupe nécessitent l'avis

préalable du conseil de discipline :

» 1°"groupe : avertissement, blame, exclusion tempmaerfonctions pour une durée maximale de trois
jours ;

« 2¢me groupe : abaissement d’échelon, exclusion temmoi@é fonctions pour une durée de quatre a

quinze jours ;
» 3°*M€ groupe : rétrogradation, exclusion temporaire atections pour une durée de seize jours a deux
ans ;

 4*megroupe : mise a la retraite d'office, révocation.

Les sanctions, applicablesix agents stagiairessont énumérées a l'article 6 du décret n° 92-1d194

novembre 1992. Elles sont réparties en trois grauBeules les sanctions dé™2et £™ groupe

nécessitent I'avis préalable du conseil de disuipii

* 1°"groupe : avertissement, blame, exclusion tempoderfonctions pour une durée maximale de trois
jours ;

« 26megroupe : exclusion temporaire de fonctions powr durée de quatre a quinze jours ;

« 4fmegroupe : exclusion définitive du service.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étpigueees aux agents contractuels sont énuméréésla 3

du décret n°88-145 du 15 février 1988. Elles séparties en trois groupes. Seules les sanctio88™et

48megroupe nécessitent l'avis préalable du consedliseipline :

» 1°"groupe : avertissement, blame,

« 3*M groupe : exclusion temporaire de fonctions pow darée de 6 mois maximum (CDD) ou 1 an
(CDI) ;

 4*megroupe : licenciement sans préavis ni indemnités.

La décision pronongant une sanction disciplinagi étre motivée.

IV. 'USAGE DU MATERIEL DE LA COLLECTIVITE

A - LES BONNES PRATIQUES
Dans le cadre du développement durable, la Villea®ochette s'inscrit dans une démarche respomsabl
qui peut étre a l'initiative de tous. Aussi dandig de promouvoir de bonnes pratiques il est rgpaex
agents de :

- éteindre la lumiére en sortant des batiments corammjnlimiter les pertes d’énergie (ex :

chauffage), ...

- s’engager dans I'achat public responsable,

- adopter le tri sélectif dans les batiments communau

- utiliser et proportionner les quantités adéquatagiéisation des produits d’entretien,
effectuer du covoiturage lors de déplacements [@suréunions ou encore demander I'utilisation
d’un véhicule de service.
Le Personnel municipal est concerné par ces act@arsil est au coeur de cette politique de
développement durable. Chaque agent est directemeimtdirectement en lien, dans I'exercice de son
métier, avec I'une de ces actions qui ne sont phausstives.

B - L'UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE
Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engpiectifs appartenant en propre a la collectieitémis
a sa disposition a quelque titre que ce soit, N en possession de l'autorisation nominative de
conduite et d’'un ordre de service établies et d&ipar I'autorité territoriale et mentionnant :
» le secteur géographique dans lequel I'agent estiaéta conduire ;
» la catégorie de véhicules ou le type d’engins tageht peut conduire.
Tout agent qui, dans le cadre de son travail, lesing a conduire un véhicule ou un engin spécialisié,
étre titulaire d’'un permis de conduire valide etds échéant, de I'autorisation de conduite coomdpnt
a la catégorie du véhicule ou de I'engin qu'il coind
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Lorsqu’un agent fait I'objet d’'un retrait de perngsqu’il est amené a exercer des missions de dendu
dans I'exercice de ses fonctions, il doit en inferraon responsable hiérarchique. A tout momenitl d
apporter la preuve de la validité de son permisateluire.

Tout accident, méme mineur devra, dans les medldétais, étre porté a la connaissance du respensab
hiérarchique.

Les amendes et contraventions seront a la charbegdat conducteur au moment de l'infraction.

C - LES REGLES D'UTILISATION DU MATERIEL

Chaque agent est tenu de conserver en bon étattéieh qui lui est confié en vue de I'exécutionsim
travail. Il ne doit pas utiliser ce matériel a dias fins, et notamment a des fins personnelles.

Il est formellement interdit, sous peine de samctio

» dutiliser des machines, engins, véhicules, apfmgmds protection, dispositifs de sécurité, dont
'agent n'a pas la charge, ou dans un but détodenéur usage normal ;

» d'apporter des modifications, ou méme de faire ainment des réparations, sans l'avis des
services compétents en raison des dangers qui peugsulter de travaux incontrolés des
installations, appareils, machines ou matérielssiague tout équipement de protection et
dispositifs de sécurité des installations et deter@s.

D - LES LOCAUX
Le personnel est responsable de la propreté et sldbrité des locaux qui lui sont confiés.
A ce titre, il lui incombe de :
» prendre soin des mobiliers, matériels et produitsarsa disposition ;
» signaler au Chef de service toute anomalie ou idétéion constatée ;
e ne pas utiliser les locaux et le matériel de ldectivité a des fins personnelles sans autorisation
écrite ;
e ne pas étre présent dans les locaux en dehorsndersps de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ou du chef de service auld Directrice Générale des Services.

E - LEQUIPEMENT DE TRAVAIL

Les agents doivent étre équipés de tous vétemels au équipements de protection individuelle IfFEP
destinés a garantir de bonnes conditions d’hygénee sécurité dans I'exercice de leurs fonctions
(blouses ou tuniques, chaussures de travail, galaistés aux fonctions, coiffes de cuisine, ...).drags
nécessaire aux opérations d’habillage et de ddgbest assimilé a du temps de travail effectif.
Conformément a I'Article R4323-95 du Cdt « les @guments de protection individuelle et les vétements
de travail mentionnés a l'article R.4321-4 sontrfis gratuitement par I'employeur qui assure leon b
fonctionnement et leur maintien dans I'état hygiéei satisfaisant par les entretiens, réparations et
remplacements nécessaires.

F - LES TROUSSES A PHARMACIE
Les batiments communaux et les véhicules commumiaivent étre équipés de trousse a pharmacie.
Celles-ci doivent étre vérifiées périodiquementgaque responsable de service.

G - LES VISITES MEDICALES - VACCINATION

Les agents de la collectivité sont tenus de seeptésau préalable aux visites médicales d’embaathe
aux visites médicales obligatoires tous les deux sawf si 'agent est sous surveillance médicale
particuliere (auprés d’'un médecin agréé et/ou ddddecine professionnelle et préventive). Tout &gen
exposé a des risques spécifiques, est tenu deusgetioe aux obligations de vaccination prévueslgar
loi.

H — UTILISATION DU TELEPHONE PORTABLE PERSONNEL

L'utilisation du téléphone portable personnel diite limitée notamment pour les agents en lienctire
avec le public ou ayant la responsabilité d’enfastsn utilisation devra étre discréte et privilégié
pendant les pauses de I'agent.

| - ACCIDENT DU TRAVAIL

En cas d’'accident du travail, une déclaration imiatéddoit étre faite auprés du service des Resssurc
Humaines.

Le chef de service devra établir un compte rendu tein rapport écrit par mail afin de présenter les
circonstances et les faits de I'accident mentionnate date, I'heure, les heures habituelles de tra¥a
de I'agent victime.
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J-L'ALCOOL
Il est formellement interdit d’accéder sur le Ieeitravail en état d'ivresse et d’introduire, dimier ou
consommer des boissons alcoolisées ou autres Eatiupéfiants dont 'usage est interdit par lzslaile
lieu de travail (article R4228-20 du code du trfvai
Pour des raisons de sécurité, a la demande derit@uterritoriale, il pourra étre procédé, parédgition,
par I'agent de police municipale a un dépistagéiagrégnation alcoolique pendant le temps de servi
pour les agents occupant les missions suivantes :

- manipulation de produits dangereux,

- utilisation de machines dangereuses,

- conduite de véhicule,

- travail sur réseaux électriques,

- contact avec le public,

- accueil d'enfants.
Il s’agit de faire cesser une situation de danganifaste.
L'agent a la possibilité de contester le test dialémie en demandant a l'autorité territoriale anand
test (dans ce cas, il sera procédé a un secongatebtonsieur Le Maire), ou une contre-expertise.
En cas de refus de se soumettre a l'alcootest,ailina présomption d'état d’ivresse. Le recours a un
médecin est toujours possible pour avis médical.
En cas de contrble positif, 'agent s’expose aumcBans énumérées dans le présent reglement. La
sanction retenue devra étre en adéquation avecta ¢ommise.
A l'occasion, des moments de convivialité peuverg érganisés par le personnel, sur accord préalabl
de l'autorité territoriale. Il est rappelé, a ceetj que la présence d’'alcool n'est tolérée ques dfimite
des dispositions de l'article R 4228-20 du codérdwvail.

K - LE TABAC
Il est interdit de fumer dans tous les locaux mipaicx et les véhicules municipaux.

L - LES DROGUES

Il est interdit d’introduire, de distribuer ou densommer des stupéfiants sur le lieu de travail.

A des fins de sécurité, I'autorité territoriale p@uétre amenée, en présence d’'un témoin, a peatime
fouille de vestiaires, en présence de I'agent ac &on accord.

V. ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATIONS DU PRESENT RE GLEMENT

A - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Ce reglement intérieur a été validé en Comité TieglenParitaire Départemental du Centre de Gestion e
date du 15 octobre 2013 modifié en date du 12 déeerd016 par le Comité Technique Paritaire
Communal.

Ce réglement intérieur modifié entre en vigueurjaBvier 2017 aprés l'approbation par le conseil
municipal. Il est affiché conformément aux disposis du code du travail et du code des collecsvité
territoriales.

B - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Toute modification ultérieure ou tout retrait seoaimis a I'accord préalable du Conseil Municipaa ¢
validation préalable du Comité Technique Paritdies dispositions recensées dans le reglementdantér
seront actualisées de fait, en fonction de I'évotutle la réglementation.
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Délibération :

-VU le Code général des collectivités territoriales ;

- VU la loi n°84.53 du 26 janvier 1984, relative augpisitions statutaires relatives a la fonction iguid territoriale ;

- VU la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a &odtologie et aux droits et obligations des fonutaires ;

- VU la délibération n°6 du Conseil Municipal en dateld octobre 2013 relative a I'adoption du réglemetérieur
du personnel de la commune de La Rochette ;

- VU la délibération n°10 du Conseil Municipal du 24 embre 2016 relativenise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, depdise et de 'engagement professionnel (R.|.FEHE) ;

- VU l'avis du Comité Technique du 12 décembre 2016 ;

- CONSIDERANT qgu'il convient de modifier et de mettre a jour églement intérieur du personnel de la commune de
La Rochette ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- APPROUVEIe réglement intérieur modifié du personnel dedamune de La Rochette joint en annexe.

POINT N°12 : MODIFICATION DE LA PARTICIPATION DE L' EMPLOYEUR A LA PREVOYANCE DES
AGENTS
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle qu'en sa séance du 1dboe 2013, le Conseil Municipal a décidé d’adopgereglement
couvrant le risque « prévoyance » avec une paaticip employeur de 5 euros par agents a comptdf'dovembre
2013.

A compter du 1 janvier 2017, les cotisations appliquées aux agangmentent de 10%, ce qui représente 50 centimes
d’euro. A ce jour, 31 agents adhérent a cette yavee.

Aussi, il est proposé au conseil municipal de sugpocette augmentation et d’augmenter la partimpade
I'employeur également de 10%.

La participation employeur passerait de 5 eurog &r6,50 euros brut soit un colt annuel pour ldectvité qui
passerait de 1 974,00 euros brut en 2016 a 2 186y&% brut en 2017 (comprenant pour certains ager cotisation
patronale liée a la retraite additionnelle).

Monsieur le Maire dit que ce sujet a fait débasain de la municipalité, cette augmentation reptase environ 15€
par mois soit environ 180€ par an.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU le Code des Assurances ;

- VU laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment aditle 25 alinéa 6 ;

- VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatd participation des collectivités territorialesde leurs
établissements publics au financement de la piotesbciale complémentaire de leurs agents ;

- VU la délibération n°5 du 14 octobre 2013 instaulaparticipation employeur a la prévoyance des &sgen

- VU l'avis favorable du Comité Technique Paritaire ateddu 12 décembre 2016 ;

- CONSIDERANT la hausse des cotisations a compterjadvier 2017 ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- MODIFIE la participation employeur couvrant le risque émyance » de 5 euros brut par agent a 5,50 emnos b
compter du ¥ janvier 2017.

POINT N°13: MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°8 DU  14/09/2016 PORTANT APPROBATION
DE L’ALIENATION DE LA PARCELLE CADASTREE N°AK 125 S ISE 41 ALLEE DU BOIS COULANT -
AUTORISATION A MONSIEUR LE MAIRE DE REALISER L'OPER ATION

Rapporteur : Monsieur Jean-Pierre Bonnardel, Adjoint au Maire

Monsieur Bonnardel rappelle au Conseil Municipdequsa séance du 14 septembre 2016, il a été décidé
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- d’émettre un avis favorabkela vente de la parcelleadastrée n°AK 125 a Monsieur Philippe ELAN doncid1
allée du Bois Coulant ;

-de dire que la parcelle cadastrée n°AK 125 peatdiclassée de la voirie communale ;

- de fixer le prix de vente de la parcelle n°’AK 128&n montant de 500,00 € ;

- de dire que les frais de géometre et de notalreits, honoraires et/ou commissions seront suppopar les
acquéreurs en sus du prix ;

- de désigner de Maitre AUBRY, notaire a Melun,edfét d'assister la commune a la rédaction dessaciotariés
correspondant ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a poursuivre lalission de cette aliénation dans les conditiongpude fixés et de
signer tous les documents nécessaires.

Toutefois, I'acte de vente n'a pas pu étre étadlilp notaire en regard de I'absence de I'avisaduise des Domaines,
nécessaire méme pour une superficie de 6,91 m2.

L'avis des domaines, en date du 5 octobre 2016¢ aré&nsmis a la commune le 2 décembre 2016 :ffed’d’achat
recue par la commune a hauteur de 500,00 europeilappas d'observation particuliere de la partséuvice du
Domaine ».

Aussi, il est proposé au conseil municipal de niedifa délibération n°8 du 14/09/2016 portant apptemn de
l'aliénation de la parcelle cadastrée n°AK 125 disallée du bois coulant en précisant la datéagésldes domaines.
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Partie du Domaine Public

7 m? (arpenté)
Nouvelle référence cadastrale :
AKn°® 125

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales@amment I'article L224-1 ;

- VU le Code de la voirie routiére et notamment I'detic141-3 ;

- VU le Code de I'Urbanisme ;

- VU le budget communal ;

- VU la délibération n°8 du conseil municipal en datepdutant approbation de l'aliénation de la parcebelastrée
n°AK 125 sise 41 allée du bois coulant - autorisati Monsieur le Maire de réaliser I'opération ;

- VU l'avis du service du Domaine en date du 5 oct@s ;

- CONSIDERANT Ila demande de Monsieur Philippe ELAN, domicilié & Rochette 41 allée du Bois Coulant,
d’acquérir la parcelle n°AK 125 d'une superficie de
6,91 m2 afin de déplacer sa cléture pour sécusiserdomicile ;

- CONSIDERANT I'offre d’acquisition faite par Monsieur PhilipdeLAN, le 25 février 2016 et son accord pour un
montant total de 500,00 euros ;

- CONSIDERANT que la vente de cette parcelle ne porte pas tgteux fonctions de desserte ou de circulation
assurée par I'allée du Bois Coulant ;

- CONSIDERANT qu'il convient de modifier délibération n°8 du 08/2016 afin de mentionner l'avis du service des
domaines ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur BONNARDEL jokat au Maire chargé de I'urbanisme,
de I'équipement et de I'environnement ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- EMET un avis favorabl& la vente de la parcelleadastrée n°’AK 125 a Monsieur Philippe ELAN donc#l allée

du Bois Coulant ;

- FIXE le prix de vente de la parcelle n°’AK 125 a un raahte 500,00 € ;

- DIT que les frais de géometre et de notaire, droitsptaires et/ou commissions seront supportés paclgséreurs

en sus du prix ;

- DESIGNE Maitre AUBRY, notaire a Melun, a l'effet d’assistta commune & la rédaction des actes notariés
correspondant ;
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- AUTORISE Monsieur le Maire & poursuivre la réalisation ége aliénation dans les conditions de prix fixese
signer tous les documents nécessaires.

POINT N°14 : TRANSFERT DE COMPETENCE A LA COMMUNAUT E D'AGGLOMERATION MELUN
VAL DE SEINE AMENAGEMENT EN MATIERE DE PLAN LOCAL D 'URBANISME, DE DOCUMENTS
D’'URBANISME EN TENANT LIEU OU DE CARTE COMMUNALE

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal tpglois « Grenelle 2 » du 12 juillet 2010 et «WR » du 24 mars
2014 ont positionné le territoire intercommunal pétre I'échelle de référence de la planificatiogale. Selon le
législateur, il ne s’agit pas d’uniformiser la grisn compte d’un territoire mais au contraire dén@en valeur, voire
renforcer, la complémentarité des communes. Un jgeal d’urbanisme intercommunal (PLUI) permet dettne en
ceuvre une politique locale d’'aménagement du téeien phase avec la réalité du fonctionnemenedtodganisation
du territoire.

En conséquence, pour les communautés d'agglomératistantes a la date de publication de la loi RLQui
n'auraient pas bénéficié d'un transfert volontaiesla compétence en matiere de plan local d'urbamisle documents
d'urbanisme en tenant lieu ou de carte communaldpil prévoit un transfert automatique de cette pétence a
échéances définies, sauf s'il s’exerce une mindetélocage de la part des communes membres deI'EP

La premiere échéance de ce transfert automatidque 2% mars 2017. Ce dernier n'aura cependanligasi au moins
25% des communes représentant au moins 20% delaahion s’y opposent par délibération des consrilsicipaux
entre le 27 décembre 2016 et le 26 mars 2017.

Quelques éléments de contexte du territoire degldgération Melun Val de Seine méritent d’'étre Bés :

* Toutes les communes de I'Agglomération sont aujbuiddotées d'un document d’urbanisme opposable.
Cependant, quatorze communes sur les vingt qunsetembres de la Communauté &ljdnvier 2017, sont
en cours de mise en ceuvre d'une procédure deadgginérale de leur document a des stades d’avamtem
trés divers (dont 6 révisions de Plan d’'Occupaties Sols en Plan Local d’Urbanisme).

 La Communauté d’Agglomération porte depuis f& janvier 2016, en relais de I'ancien Syndicat Mixte
d’Etude et de Programmation de la Région Melundié®boration d’'un Schéma de Cohérence Territerial
(SCoT) qui tient déja compte de son élargissemejtadre nouvelles communes a&ijanvier 2017. Le SCoT
permettra d’ores et déja d’élaborer le socle d'tmjgt de nouveau territoire intercommunal et deedéiner
un cadre de développement, d’harmonisation et dedomation des projets de développement locauxajti
aujourd’hui défaut.

Considérant ce qui précéde, et le fait que la conamie La Rochette soit en cours de révision deRan Local
d’Urbanisme souhaitant conserver la maitrise detesgitoire il est proposé au conseil municipal :

» de s'opposer au transfert de la compétence commanal Communauté d’Agglomération Melun Val de 8ein
en matiere de plan local d'urbanisme, de docun#otbanisme en tenant lieu, ou de carte commumatede
la premiere échéance prévue par la loi ALUR, soi2@ mars 2017 ;

» dautoriser le Maire ou son représentant a sigoet tlocument nécessaire a I'exécution de la présent
délibération.

Monsieur le Maire précise que la révision du PLUw® obligation pour le mettre en conformité sait@ loi ALUR,
sinon, les délibérations découlantes seraient béeascd'illégalité.

Monsieur Lafaye confirme que la maitrise du PLU fmaicommune va dans le sens que ses collégues-reéine
souhaitaient.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territorialeagamment 'article L.5216-5 ;

- VU le Code de I'Urbanisme ;

- VU la loi n°2014-386 du 24 mars 2014 pour l'acces @geinent et un urbanisme rénové (dite loi ALUR) et
notamment son article 136 ;

- VU les statuts de la Communauté d’Agglomération M&lahde Seine ;

- VU l'avis de la commission municipale du 10 janviefl2Q

- CONSIDERANT que la loi du 24 mars 2014, dite ALUR, a positiéta territoire intercommunal pour étre I'échelle
de référence de la planification locale ;

- CONSIDERANT que la loi précitée prévoit qu’'une communauté glagération existant a la date du 26 mars 2014
et qui n’est pas compétente en matiére de plan thegebanisme, de documents d’urbanisme en tenantdu de carte
communale, le devient le lendemain de I'expiratiam délai de trois ans a compter de cette date ;

- CONSIDERANT cependant que ce transfert de compétences n'agpiasi,| dans les trois mois précédant le 27 mars
2017, au moins 25 % des communes membres de li&tabient Public de Coopération Intercommunale septant

au moins 20 % de la population s’y opposent ;
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- CONSIDERANT que la commune de La Rochette est en cours daaBwe son Plan Local d’Urbanisme et souhaite
conserver la maitrise de son territoire ;
- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a l'unanimité,

- S'OPPOSEau transfert de compétence a la Communauté d’Agdlation Melun Val de Seine en matiére de plan
local d'urbanisme, de documents d'urbanisme ennteliau ou de carte communale, lors de la premé&ieéance
prévue par la loi ALUR, soit au 27 mars 2017.

- AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tout documéressaire a I'exécution de la présente délioérat

POINT N°15: MOTION DE SOUTIEN A L'ASSOCIATION «LE S AMIS DE LA FORET DE
FONTAINEBLEAU » ALERTANT DE LA DEGRADATION DE LA PR OPRETE EN FORET
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe le conseil municipal dussociation « Les Amis de la Forét de Fontainable a publié le
17 octobre 2016, un « Cahier Noir » alertant le®rités et le public sur la dégradation de la petpren forét. Ce
cahier a été publié conjointement par six assariatamies qui sont engagées dans la défense dongiatr naturel
exceptionnel que représente le massif forestiéfamtainebleau.

Le volume de détritus et de gravats est passé @ao2Bes en 2014 a 365 tonnes en 2015. Pour 2016]lecte sera
sans doute plus importante.

Cette situation est moins liée au comportemenudagers de la forét qu’a celui de particuliers eyibfessionnels qui
estiment qu’il est moins codteux et plus pratique dEposer les gravats dans la forét accessiblenidmt et
gratuitement, plutdt que dans une déchéterie payant

Afin de prendre les mesures qui s'imposent, les@satons signataires proposent un partenariaedes différents
acteurs concernés par la propreté en forét: ONiRs€ll départemental de Seine-et-Marne, communegagla de
Fontainebleau, SMITOM et associations.

La Commune de La Rochette a toujours priorisé, daasctions, la sauvegarde et la protection dess®t foréts.
Aussi, la commune de la Rochette soutient le prdgtpartenariat de l'association « Les Amis de deétf de
Fontainebleau » et de ses associations amies@afimethdre, avec les acteurs concernés, les megsaes a garantir la
propreté des espaces boisés.

Monsieur le Maire soutien I'association. Il ajowge’il y a un grand débat a la CAMVS, qui a la cotaepée du
ramassage des ordures ménageéres, et qui adhek BO4.

Motion adoptée a I'unanimité par le Conseil Munaip

POINT N°16 : APPROBATION D'UN PROJET DE REFECTION DU CHEMIN DE B ROLLES ET
DEMANDE DE SUBVENTION A MONSIEUR LE DEPUTE, JEAN-CL AUDE MIGNON, DANS LE CADRE
DE LA RESERVE PARLEMENTAIRE

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe I'assemblée que MonsiEuDéputé, Jean-Claude Mignon, a proposé a la corandie
présenter un projet qui sera subventionnée parssave parlementaire.

Monsieur le Maire informe I'assemblée que pourranpiére fois, Monsieur le Député, Jean-Claude Migrosollicité
la commune pour présenter un projet a la résemlerpantaire.

Monsieur Evenat dit qu'il y a deux ans, Madamedadrice, Colette Mélot avait subventionné le stgde.

A la question de Monsieur Picard qui demande ositse le chemin de Brolles, Monsieur le Maire lépond qu’il
s’agit du chemin qui descend a la Seine, jusquieuren de Halage.

Monsieur Bonnardel ajoute que les travaux de righeate la voirie concernant uniquement la partigtdau chemin de
Brolles.

Monsieur le Maire rappelle que le Chemin de Bro#iesde plus en plus fréquenté. Ce chemin est oine essentielle
a la desserte du quartier de La Feuilleraie.

En regard d’'un accroissement de la circulationest dommages causés par les derniéres intempéri€helmin de
Brolles doit étre réhabilité et sécurisé (pose d@iveaux, réfection des canalisations et enrobéps travaux
d’investissement sont estimés a 30 435,00 euros H.T

La commune a la possibilité de solliciter auprédbmsieur le Député, Jean-Claude MIGNON, une sutiverau titre
de la réserve parlementaire.

Aussi, est-il proposer au Conseil Municipal :

- D’APPROUVERIe projet d'investissement relatif a la réfectiotate du chemin de Brolles sis a La Rochette ;
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- DE SOLLICITER auprés de Monsieur le Député, Jean-Claude MIGNQM, subvention au titre de la réserve
parlementaire pour mener ledit projet ;
- DE DIRE que le plan de financement envisagé est le suivant

Plan de financement envisagé

Taux Subvention
Opérations Montants H.T maximum pouvant etre
de la attribuée par
subvention Monsieur le Député
- Réfection chemin de Brolles 30 435,00 € 50% 15 280 €

Resterait a la charge de la commune 15 217,50 €aifT18 261,00 € TTC.
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatkéte affaire.
Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU le budget communal ;

- CONSIDERANT la lettre adressée a Monsieur le Député, Jean-EIRMIGNON sollicitant une aide financiére pour
mener le projet de réfection du Chemin de Brollsssscommune de LA ROCHETTE ;

- CONSIDERANT la demande de Monsieur le Député de fournir utibé&tation précisant le plan de financement de
ce projet ;

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal,
a 'unanimité,

- APPROUVEIe projet d'investissement relatif a la réfectiotate du chemin de Brolles sis a La Rochette ;

- SOLLICITE auprés de Monsieur le Député, Jean-Claude MIGNONe subvention au titre de la réserve
parlementaire pour mener ledit projet ;

- DIT que le plan de financement envisagé est le suivant

Plan de financement envisagé

Taux Subvention
Opérations Montants H.T. maximum pouvant etre
de la attribuée par
subvention Monsieur le Député
- Réfection chemin de Brolles 30 435,00 € 50% 15 280 €

Resterait a la charge de la commune 15 217,50 €aifT18 261,00 € TTC.
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatkéte affaire.

INFORMATIONS GENERALES

* Du samedi 21 janvier au dimanche 29 janvier exposition photos «rencontres animaliéres erétfae
Fontainebleau » de Yannick Dagneau, a I'espacereliiRosa-Bonheur.

* Samedi 4 mars a 14h café littéraire « journée de la femme », a libiheque.

* Dimanche 5 mars a 12h déjeuner annuel des seniors au complexe cuktisgortif René-Tabourot.

* Samedi 11 et dimanche 12 mars34™ salon des arts et de la gastronomie au complekereluet sportif René-
Tabourot.

* Du 25 mars au 8 avril: exposition « I'église du village Notre Dame deMisitation » des Amis de I'Histoire de La
Rochette, a I'espace culturel Rosa-Bonheur.

* Dimanche 23 avril: 1°" tour des élections présidentielles, au Mille Clubs

Monsieur le Maire précise qu’il y a d’autres todiélections, mais qu'ils ne sont pas notés ci-dessu

L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE LA SEANCE EST LEVEE A 20H47
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